CRUZ ROJA ARGENTINA

REGLAMENTO
GENERAL

Aprobado por la Asamblea General Extraordinaria del 12-03-2010.
Aprobado por la Inspeccion General de Justicia por Resolucion N° 0000949 del 16/09/10



Cruz Roja Argentina

I. Objeto

Posibilitar y hacer accesible la aplicacion del Estatuto vigente y, en especial, los derechos y obligaciones especificamente
estatutarios.

Asimismo, el Reglamento General establece -en lo fundamental- el régimen administrativo de la Asociacion.

Il. Caracter

El Reglamento General es una coleccion ordenada de reglas o preceptos que se requieren para la aplicacion de diversas
normas contenidas en el Estatuto; se diferencia de los reglamentos “autonomos” o “independientes” acerca de los cuales el
Consejo de Gobierno tiene competencia, como ser los reglamentos que regulan actividades dentro de los lineamientos de
las Poliicas Institucionales y los Planes Estratégicos vigentes o que fijan un régimen especifico (Servicios Educativos,
Convenciones, Comisiones , etc.). Tanto en la redaccion del articulado como en su ordenamiento se ha adoptado un crite-
rio didactico adn a riesgo de incurrir en reiteracion o sobreentendidos.

lll. Alcances

Prevalece el Estatuto -en primer término- y el Reglamento General -en segundo término- sobre toda norma, disposicion o
decision que emane de la Asamblea General, Consejo de Gobierno, omité Ejecutivo, Asambleas de Asociados y Comisiones
Directivas de filiales, asi como de cualquiera de sus 6rganos dependientes.
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B CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1:

El logotipo de Cruz Roja Argentina es una construccion grafica lograda a partir de un ele-
mento icénico, en este caso el emblema de Cruz Roja, y otro verbal, las palabras “Cruz Roja
Argentina” compuesta en tipografia Frutiger.

Sus caracteristicas graficas y normas de aplicaciéon se regiran conforme lo establecido en el
Manual de Identidad Visual que forma parte del presente Reglamento General como anexo |.

ARTICULO 2:
Las presentaciones y plazos a que se refiere el Estatuto y presente Reglamento General
expiran a las 22:00 horas del dia del vencimiento.

ARTICULO 3:

Entiéndase por quérum la cantidad minima de asambleistas presentes y en condiciones de
votar o miembros de eleccidén para que la sesion sea valida. La “mayoria absoluta” sera
constituida por mas de la mitad de los asambleistas presentes y en condiciones de votar o
miembros de eleccion. La “mayoria simple” sera constituida por la cifra mayor de votos emi-
tidos y alcanzados por un sector, independientemente de su relacién con la totalidad de los
votos presentes.
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l CAPITULO Il: MIEMBROS

De los Asociados

ARTICULO 4:

Para incorporarse a la Asociacion en calidad de Asociado se debera presentar una solicitud
de ingreso dirigida a la Comisién Directiva de la filial de su jurisdiccion, abonar el importe de
la cuota social anual establecida, y/o en el caso de los Asociados que desarrollan activida-
des voluntarias en forma permanente o habitual acreditar 1 (un) ano; segun corresponda en
los términos del articulo 13 del Estatuto.

ARTICULO 5:

Cumplidos los requisitos mencionados en el articulo anterior el postulante adquirira la con-
dicién de asociado una vez aceptado su ingreso por la Comisién Directiva de la filial, la que
debera expedirse en el plazo maximo de 45 (cuarenta y cinco) dias.

La decisidon denegatoria de la inclusidon de un nuevo Asociado debera ser fundada y podra
basarse, entre otras, en algunas de las siguientes causas:

a) mantener o haber mantenido conductas incompatibles con los Principios Fundamentales
del Movimiento o la Misién Institucional, o que hubieren causado perijuicio a la institucion;

b) mantener o haber mantenido comportamientos que manifiesten enfrentamiento o animad-
version con la institucién, o evidenciado conflictos de intereses;

c) estar procesado o condenado por la comision de delitos dolosos.

El acuerdo denegatorio sera inapelable y debera ser puesto en conocimiento de la Asamblea
de Asociados Ordinaria mas proxima.

ARTICULO 6:
La solicitud de ingreso sera uniforme en todo el pais y conforme los modelos que establez-
ca el Consejo de Gobierno.

ARTICULO 7:
La antigliedad como asociado se computara desde la fecha de presentacion de la solicitud
de ingreso.
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ARTICULO 8:

El asociado podra solicitar el cambio de modalidad, con una antelacion minima de 60
(sesenta) dias, debiendo permanecer en la nueva modalidad elegida al menos 1 (un) afo
calendario.

ARTICULO 9:

Por actividad habitual y permanente se entiende la participacién sistematicamente durante
1 (un) ano en una actividad voluntaria planificada por la filial que lo hubiere inscripto, que
sera documentada en un registro llevado al efecto por la filial, pudiendo el interesado solici-
tar una certificacion cuando lo estime conveniente.

ARTICULO 10:

El asociado que desarrolla actividad voluntaria, podra solicitar una licencia de hasta 30
(treinta) dias, plazo durante el cual sus derechos se encuentran suspendidos, no perdiendo
por ello su antigliedad.

ARTICULO 11:

El alta y baja de los asociados se documentara oficialmente en el Registro Nacional de
Asociados, a los efectos de lo establecido en el articulo 13 del Estatuto, que se llevara en
soporte informatico y soporte papel en la Sede Central de Cruz Roja Argentina. En el caso de
Alta: se deberan consignar nimero de orden, nimero de asociado, modalidad de asociado,
nombres y apellidos completos conforme su documento nacional de identidad, tipo y nume-
ro de documento, nacionalidad, fecha de nacimiento, ocupacion o profesion, domicilio, pago
de cuota, en su caso, y fecha de aprobacion de su solicitud de inscripcién (referenciando N°
y fecha del Acta y Libro respectivo). En el caso de Baja: se deberan consignar los motivos y
fecha (referenciando N° y fecha del Acta y Libro respectivo). En el caso de aplicacion de san-
ciones: se deberan consignar tipo de sancion, fecha de vencimiento para el caso de suspen-
sion, 6rgano de aplicacién (referenciando N° y fecha del Acta y Libro respectivo).

ARTICULO 12:

El afio de antigliedad a que se refieren los incisos “d” y “f” del articulo 14 del Estatuto no
sera de aplicacion en las Asambleas Constitutivas de filiales ni en Asambleas de Asociados
extraordinarias de regularizaciéon de filiales intervenidas.

ARTICULO 13:
El traslado de un asociado de una filial a otra, no sera motivo de pérdida de la antigliedad.

ARTICULO 14:

Las altas, bajas o cualquier modificacién a la situacion del asociado deberan ser notificadas
mensualmente por la Comision Directiva de la Filial a la Sede Central para su actualizacion
en el Registro Nacional de Asociados.
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ARTICULO 15:

La renuncia debera ser formulada por escrito y sera tratada en reunidon ordinaria de la
Comision Directiva mas proxima. La aceptacion de la renuncia comporta la pérdida de la
antigliedad.

De los colaboradores

ARTICULO 16:
Se entiende por actividad eventual, a aquella tarea voluntaria desarrollada esporadicamente.

ARTICULO 17:
La ficha de actividad voluntaria sera uniforme en todo el pais y conforme los modelos que
establezca el Consejo de Gobierno.

ARTICULO 18:
La antigliedad del colaborador que desarrolla actividades voluntarias se computara desde
la fecha de presentacion de la ficha de actividad voluntaria.

Del Representante Provincial

ARTICULO 19:

El Representante Provincial sera elegido por simple mayoria de votos, de entre los candidatos
propuestos por cada Comision Directiva de las filiales, a cuyo fin cada una tendra un voto. En
caso de empate, se votara entre aquellos que hayan obtenido mayor cantidad de votos.

Gozara de las facultades que expresamente le fueran delegadas. Su mandato durara 1 (un)
ano, pudiendo ser revocado por decisién de mayoria absoluta de los representados.

Su designacion y las facultades delegadas deberan ser puestas en conocimiento del
Consejo de Gobierno dentro de los 10 (diez) dias de efectuada.

De la cuota social

ARTICULO 20:
La cuota social anual fijada por la Asamblea General Ordinaria se considerara como cuota
minima, pudiendo la Asamblea de Asociados de la filial fijar una mayor.

El pago de la cuota social anual podra hacerse efectiva en forma fraccionada, siendo facul-
tad de la Asamblea de Asociados de la filial establecer la modalidad del pago de la misma.
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ARTICULO 21:
A los fines de participar en la Asamblea, en los términos del articulo 14 del Estatuto, el aso-
ciado debera estar incluido en el padrén y al dia con la cuota social anual, si correspondiese.

Del Personal Rentado

ARTICULO 22:

Para el ingreso o egreso de personal rentado deberan observarse estrictamente las normas
vigentes y cumplimentarse todos los requisitos previstos en las demas reglamentaciones de
aplicacion en la materia, ya sean de orden nacional, provincial y/o municipal. Asimismo, se
deberan respetar las pautas de procedimiento de orden interno de la organizacion estipula-
das por las estructuras competentes y por el Director General, conforme lo establecido en
el articulo 65 inciso c) del Estatuto.

ARTICULO 23:

El incumplimiento de lo establecido en el articulo anterior, asi como la inobservancia de las
normas y reglamentaciones vigentes que regulan el desarrollo de la relacion, serd conside-
rado falta grave, haciendo surgir las responsabilidades previstas en las mismas, el Estatuto
de Cruz Roja Argentina y este Reglamento General.
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B CAPITULO Ill: ASAMBLEAS

De las Asambleas

ARTICULO 24:

Son de aplicacion a las Asambleas Generales de Cruz Roja Argentina, ordinarias y extraor-
dinarias, y a las Asambleas de Asociados de las filiales, ordinarias, extraordinarias y consti-
tutivas, las disposiciones del presente capitulo.

ARTICULO 25:
La convocatoria a Asamblea debera efectuarse con una anticipacién minima de 30 (treinta)
dias y maxima de 45 (cuarenta y cinco) dias.

ARTICULO 26:
Entiéndese por estar al dia, en los términos del articulo 34 del Estatuto, haber abonado la
ultima cuota vencida a la fecha de la Asamblea respectiva.

ARTICULO 27:

La Presidencia sera ejercida por el Presidente del Consejo de Gobierno o el Presidente de
la Comisién Directiva, segun corresponda, en su ausencia, por el Vicepresidente. En caso
de ausencia de este ultimo o por excusacion fundada de ambos, la Asamblea, designara un
miembro de eleccién para presidirla, salvo la excusacién de todos ellos en cuyo caso se
designard, por simple mayoria, a un asambleista presente.

ARTICULO 28:
Las sesiones seran publicas salvo decision expresa en contrario de la Asamblea. Se inicia-
ran con la lectura de los Principios Fundamentales de Cruz Roja y del orden del dia.

ARTICULO 29:

El ingreso de los asambleistas acreditados a la Asamblea podra hacerse hasta la finalizacion
de ésta, pero deberan abstenerse de votar los temas que se encuentren en debate al
momento de su ingreso.
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ARTICULO 30:

La Asamblea no podra considerar, tratar ni pronunciarse sobre asuntos ajenos a los estable-
cidos en el orden del dia. En éste no podran incluirse puntos redactados en forma ambigua
o indeterminada, por ejemplo: “asuntos varios”. Es nula toda decisién sobre materias extra-
fas a las incluidas en el orden del dia.

ARTICULO 31:

En caso que la Asamblea no pueda pronunciarse sobre alguno de los asuntos del orden del
dia, decidiendo un cuarto intermedio para su consideracion, se deberan tratar los restantes.
El tratamiento de los puntos del orden del dia podra ser alterado por decisién de la mayoria
absoluta de los miembros presentes y con derecho a voto en la Asamblea.

ARTICULO 32:

La Asamblea puede decidir pasar a cuarto intermedio por una vez a fin de continuar dentro
de los 30 (treinta) dias siguientes. En la continuacién de la sesién solo podran tratarse los
asuntos pendientes de consideracion.

ARTICULO 33:

El acta de la Asamblea debera contener el orden del dia, el desarrollo sucinto del acto, las
resoluciones adoptadas, la nédmina completa de las autoridades electas, la aceptacion de los
cargos Yy la firma del Presidente, Secretario y 2 (dos) asambleistas designados por aquélla al
iniciarse el acto.

De las Asambleas Generales

ARTICULO 34:
La circular conteniendo la convocatoria se despachara a las filiales por carta certificada.

ARTICULO 35:

Los Delegados Representantes a las Asambleas Generales representan a los asociados de
sus respectivas filiales y su mandato es a solo y unico efecto de ejercer tal representacion
en dichas Asambleas. Los cargos de Delegado Representante Titular y Suplentes son per-
sonales.

ARTICULO 36:

Los Delegados Representantes Titular y Suplentes acreditaran el caracter de tales median-
te poder, conforme lo establecido en el articulo 35 del Estatuto, con mencion del numero y
fecha del acta de Asamblea de Asociados en la que fueran electos.

ARTICULO 37:

La Asamblea General resolvera acerca de la validez de la representatividad de los Delegados
a que se refiere el articulo 36 del presente Reglamento General, pudiendo autorizar su par-
ticipacion con voz pero sin voto, cuando careciera alguno de los requisitos establecidos y si
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se han cumplido los requisitos de antigliedad de las filiales y elevacién en término de la
documentacién que establece el Articulo 34 del Estatuto.

ARTICULO 38:
El Delegado Representante reconocido e incorporado a la Asamblea General es el Unico que
tiene voz y voto en representacion de los asociados inscripto por intermedio de cada filial.

ARTICULO 39:

La peticion de Asamblea General extraordinaria a que se refiere el articulo 37 del Estatuto
debera formalizarse por escrito, ante el Consejo de Gobierno, constituyendo domicilio Unico
a los efectos de las natificaciones e indicando los puntos a considerar, sus fundamentos y
firmada por los requirentes, como condicion esencial para su tratamiento.

ARTICULO 40:

El Consejo de Gobierno se expedira dentro de los 20 (veinte) dias de recibida la peticion,
aceptando o desestimando el pedido. En este ultimo caso la resolucion debera ser fundada.
El rechazo podré ser recurrido por los Delegados Representantes ante el Tribunal de Etica 'y
Garantias dentro de los 20 (veinte) dias siguientes a la notificacién, debiendo en ese mismo
acto ser fundado.

Si el peticionante fuera el Organo Nacional de Fiscalizacién, el rechazo lo habilitara para
convocarla en forma directa, conforme lo establecido en el articulo 55 inciso e) del Estatuto.

ARTICULO 41:
El Consejo de Gobierno no podra modificar o suspender la aplicacién, ni aun parcialmente,
de las resoluciones dictadas por una Asamblea General.

De las Asambleas de asociados

ARTICULO 42:

Con la anticipacion establecida por el articulo 71 del Estatuto se pondra a exhibicion de los
asociados en lugar visible de la sede la convocatoria y el padréon de los que estan en condi-
ciones de participar, conforme surja del Registro Nacional de Asociados que lleva la Sede
Central, quienes podran efectuar reclamos hasta 5 (cinco) dias antes del acto, los que debe-
ran resolverse dentro de los 2 (dos) dias siguientes. No se excluira del padron a quienes pese
a no estar al dia con la tesoreria, no hubieren sido efectivamente cesanteados, conforme lo
establecido en el articulo 15 inciso c) del Estatuto.

Con 5 (cinco) dias de anticipacién a la fecha de la Asamblea se pondra a disposicién de los
asociados, toda la documentacién a considerar por la misma, en dias y horarios de secretaria.

ARTICULO 43:
La participacion del asociado en la Asamblea sera personal e indelegable.
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ARTICULO 44:

La peticion de Asamblea de Asociados extraordinaria a que se refiere el articulo 70 del
Estatuto debera formalizarse por escrito, ante la Comisién Directiva, constituyendo domici-
lio Unico a los efectos de las notificaciones e indicando los puntos a considerar, sus funda-
mentos y firmada por los requirentes, como condicién esencial para su tratamiento.

ARTICULO 45:

La Comision Directiva se expedira dentro de los 20 (veinte) dias de recibida la peticion, acep-
tando o desestimando el pedido. En este Ultimo caso la resolucion debera ser fundada. El
rechazo podra ser recurrido por los asociados ante el Tribunal de Etica y Garantias dentro de
los 20 (veinte) dias siguientes a la notificacién, debiendo en ese mismo acto ser fundado.

Si el peticionante fuera el Organo Local de Fiscalizacién, el rechazo lo habilitara para con-
vocarla en forma directa, conforme lo establecido en el articulo 91 del Estatuto, debiendo
poner en conocimiento del Consejo de Gobierno tal situacion.

De las Asambleas Constitutivas de filiales

ARTICULO 46:
Las Asambleas Constitutivas de filiales seran convocadas por el Consejo de Gobierno con
30 (treinta) dias de anticipacion.

ARTICULO 47:

La Asamblea tendra lugar en el dia y hora que establezca la convocatoria, requiriéndose la
presencia de la mitad mas uno de las personas que hayan adherido a la conscripcion provi-
soria de asociados. No habiendo quérum, la Asamblea se celebrara una hora después con
el numero de personas presentes. Las resoluciones se tomaran por mayoria absoluta.

ARTICULO 48:
El orden del dia de la Asamblea Constitutiva contendra los siguientes puntos:

a) declaraciéon formal de creacidn de la filial y constitucion de domicilio

b) eleccién de autoridades y demas cargos conforme lo establecido en el articulo 71 del
Estatuto

d) determinacion del area geogréfica de servicio (circunscripcion), en los términos del articulo 22

f) fijacidn de la modalidad de pago de la cuota social anual

ARTICULO 49:

Dentro de los 15 (quince) dias de celebrada la Asamblea se debera remitir copia del acta al
Consejo de Gobierno, certificada por Presidente y Secretario.

11
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B CAPITULO IV: CONSEJO DE GOBIERNO

De las autoridades

ARTICULO 50:

La ausencia temporal del Presidente, debera ser autorizada por el Consejo de Gobierno y
por tiempo determinado. En el mismo acto se designara al vicepresidente para ejercer la
presidencia, con los alcances del articulo 48 del Estatuto.

ARTICULO 51:
En caso de ausencia definitiva del Presidente, el Vicepresidente pasara a ocupar el cargo
vacante hasta el término de su mandato como miembro del Consejo de Gobierno.

ARTICULO 52:

La ausencia definitiva de uno o mas Miembros Titulares del Consejo de Gobierno seran
cubiertas por los suplentes que corresponda, conforme lo establecido en el articulo 43 del
Estatuto.

ARTICULO 53:

Las cuentas bancarias deberan estar a la orden de Cruz Roja Argentina, debiendo firmar
Presidente, Vicepresidente y Tesorero, de a dos conjuntamente, en forma cruzada
(Presidente o Vicepresidente con Tesorero). También se incluira como miembro alterno al
Secretario que intervendra en ausencia del Tesorero. Los firmantes no podran ser conyuges,
parientes por consanguinidades en linea recta, colaterales hasta el segundo grado o afines
hasta el segundo grado.

ARTICULO 54:

El Consejo de Gobierno podra acordar licencia a sus miembros hasta un término de 3 (tres)
meses el que podra ser prorrogado excepcionalmente hasta 3 (tres) meses mas si subsis-
tieran las causas determinantes de la licencia. Si al finalizar ésta el miembro respectivo no
se reintegra a sus funciones se le declarara cesante en el cargo, previa intimacién a reasu-
mir sus funciones dentro de los 10 (diez) dias, transcurridos los cuales quedara firme la
cesantia. Se consideraran causales para acordar licencia: estado de salud, ausencia tempo-
raria del lugar de residencia y motivos personales. No podra concederse licencia para pres-
tar servicios personales, retribuidos por la Asociacion o como indemnizacion por lucro
cesante.
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B CAPITULO V: TRIBUNAL DE ETICA Y GARANTIAS

ARTICULO 55:

El Tribunal elegira entre sus miembros 1 (un) presidente y la toma de decisiones requerira
mayoria absoluta. En caso de ausencia del presidente, la presidencia sera ejercida por uno
de los miembros titulares. La ausencia de los miembros titulares, sera cubierta por los
suplentes en el orden de la lista.

ARTICULO 56:

Las presentaciones deberan ser efectuadas ante los miembros del Tribunal o ante la
Secretaria Administrativa de la Asociacion. Las denuncias deberan efectuarse por escrito y
constar de:

a) nombre y apellido del denunciante

b) constituir domicilio

c) relato sucinto de los hechos, mencionando la prueba existente o aquella que pueda procurarse
d) firma

€) todo otro requisito de admisién establecido conforme al Art. 62 del Estatuto

No se recibira bajo ninglin concepto denuncias andénimas.

ARTICULO 57:

En caso de declararse competente, el Tribunal podra ordenar la instruccion de un sumario a
cargo de un instructor designado por el presidente del Tribunal. Asimismo, si el caso lo per-
mitiera y estimare prudente, previo a la apertura del sumario podra disponer una instancia
de conciliacidon o mediacién entre las partes.

ARTICULO 58:
En caso de rechazo de la denuncia, que debera fundarse, se notificara al denunciante a los
efectos del articulo 61 del Estatuto.

ARTICULO 59:

Sin perjuicio de que la denuncia puede ser efectuada por cualquier persona que declare
conocer los hechos, solo se entendera por parte interesada aquellos asociados, Organos
Sociales Nacionales o Locales de la asociacidon, que acrediten un interés legitimo.

13
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ARTICULO 60:
El instructor debera llevar a cabo su cometido a un plazo razonable, pudiendo el Tribunal fijar-
lo expresamente y, en su caso, ampliarlo conforme las circunstancias objeto del sumario.

El instructor dispondra las medidas que considere necesarias para el esclarecimiento de los
hechos imponiendo, incluso a las partes el deber de suministrar informacion o documenta-
cién, cuando fuere pertinente, y gozaran para ello de plazos razonables y posibilidades cier-
tas de llevarlo a cabo conforme lo estime prudente el Instructor.

Concluido el sumario se dara traslado a las partes interesadas por el término de 10 (diez)
dias, a contar desde la notificacion, para alegar sobre la prueba.

ARTICULO 61:

Presentados los alegatos o vencido el plazo para hacerlo, el Instructor entregara al Tribunal
todo lo actuado, documentado por escrito; debiendo el Tribunal resolver la causa en el
menor plazo posible, previa verificacion de que el derecho de defensa de las partes ha sido
debidamente respetado.

ARTICULO 62:

Los integrantes de los Organos de Gobierno, Control y Gestiéon Nacionales y Locales, asi
como los asociados en general, deben prestar toda la colaboracién que les requiera el
Tribunal o aquél que fuere designado instructor en el asunto que interviniere.

ARTICULO 63:

Atento a las particularidades de la Asociacién y las atribuciones del Tribunal, este tomara
sus decisiones en conciencia y segun el leal saber y entender de quienes lo componen,
teniendo en consideracioén la ética, los Principios Fundamentales del Movimiento, la Mision
Institucional, asi como las normas que la gobiernan.

Las resoluciones seran fundadas y por escrito, notificandose a las partes a los efectos del
articulo 61 del Estatuto.

ARTICULO 64:

La interposicién y la fundamentacion de la apelacion ante la Asamblea se presentara ante la
Secretaria Administrativa de la Asociacion, siempre por escrito, dentro del plazo de 15 (quin-
ce) dias de notificada la resoluciéon, conforme lo establecido en el articulo 61 del Estatuto.

ARTICULO 65:

En caso que corresponda, la apelacion se tratara en la primera Asamblea, ordinaria o extra-
ordinaria, que se celebre; en tanto puedan cumplirse los requisitos de publicidad y tempo-
rales que se exigen en cada caso.

ARTICULO 66:
Todas las resoluciones, sean las del Tribunal de Etica y Garantias, como las emanadas de
la Asamblea General por via de apelacion, deben quedar registradas en un libro foliado.
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ARTICULO 67:

El Tribunal podra suspender preventivamente en sus derechos y/o cargos en la Asociacion

al asociado que estuviere investigado, cuando la gravedad del hecho imputado y las prue-
bas existentes en su contra asi lo ameriten.
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B CAPITULO MI; FILIALES

De las filiales en general

ARTICULO 68:
Las decisiones de Comision Directiva deberan ser transcriptas en el libro de actas, debien-
do constar las firmas y aclaracién de todos los miembros presentes.

De las condiciones y requisitos para la creacién de una filial

ARTICULO 69:

Los interesados en crear una filial solicitaran por escrito al Consejo de Gobierno la autoriza-
cion para actuar como “Comision Pro-formacion”. En la nota se mencionaran las razones que
motivan a formular la solicitud y se adjuntaran los antecedentes personales de los integran-
tes y sus domicilios. La Comision Pro-formacién debera disponer de infraestructura y acce-
SO a recursos materiales y econdmicos que garanticen el futuro desenvolvimiento de la filial.

Aprobado por el Consejo de Gobierno el funcionamiento de la Comision Pro-formacion
debera convocarse a Asamblea Constitutiva dentro del plazo de 6 (seis) meses.

Hasta la celebracion de la Asamblea Constitutiva no se podra hacer uso del emblema, ni ins-
cribir asociados como tampoco recaudar fondos en nombre de Cruz Roja Argentina.

ARTICULO 70:
La creacion de una filial requiere que no exista otra en la misma jurisdiccion, conforme lo
establecido en el articulo 22 del Estatuto.

ARTICULO 71:
La iniciativa de creacidén debera contar con el apoyo por escrito del gobierno municipal.

ARTICULO 72:

La Comisién Pro-formacién debera reunir la solicitud de ingreso de al menos de 30 (treinta)
interesados. El caracter de asociado se adquiere a partir de la celebraciéon de la Asamblea
Constitutiva de la filial.
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ARTICULO 73:
La filial llevara la denominacion oficial de la jurisdiccion a la que pertenezca sin aditamento
alguno.

ARTICULO 74:
Desde su creacion la filial debera desarrollar actividad demostrable dentro de los lineamien-
tos de las Politicas Institucionales y los Planes Estratégicos vigentes.

ARTICULO 75:
Para crear un Servicio Educativo se requiere autorizacion expresa del Consejo de Gobierno
y la conformidad del Organismo Estatal pertinente.

ARTICULO 76:

Durante un periodo de 2 (dos) afnos la nueva filial recibira apoyo de la filial geograficamente
proxima, con el objeto de permitir la iniciacion correcta de las actividades de Ia filial tanto en
lo institucional y administrativo, como en las actividades a desarrollar dentro de los linea-
mientos de las Politicas Institucionales y los Planes Estratégicos vigentes.

ARTICULO 77:

La Comision Directiva electa no podra obligar a Cruz Roja Argentina, sin previa autorizacion
del Consejo de Gobierno, mas alla de las posibilidades financieras de la filial, salvo que lo
hagan bajo la responsabilidad personal de sus integrantes conforme lo establecido en el arti-
culo 28 del Estatuto.

ARTICULO 78:

Dentro del plazo de 1 (un) afo, a partir de la celebracidén de la Asamblea Constitutiva, se
debera disponer de una sede social en locacion, en comodato o propia. En ningln caso
podra estar, vencido el plazo, en la casa particular de un miembro de la Comision Directiva
de lafilial, ni donde aquél desarrolle su actividad comercial, industrial, profesional o artistica.

De las cuentas bancarias

ARTICULO 79:
Cada Comision Directiva dispondra de una cuenta corriente bancaria en banco oficial o privado.

ARTICULO 80:

En los casos que la filial reciba subsidio a través de un organismo del Estado, se tendran 2
(dos) o mas cuentas bancarias; una institucional para atender el movimiento de tesoreria de
la filial; y la/s otra/s especial/es se utilizaran unicamente para la administracion del subsidio.
El movimiento de estas cuentas debera reflejarse en la contabilidad de la filial.

ARTICULO 81:
Las cuentas bancarias deberan estar a la orden de Cruz Roja Argentina, debiendo firmar
Presidente, Vicepresidente y Tesorero de a dos conjuntamente, en forma cruzada
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(Presidente o Vicepresidente con Tesorero). También se incluira como miembro alterno al
Secretario que intervendra en ausencia del Tesorero.

En el caso de los Servicios Educativos, la cuenta bancaria debera estar a la orden de Cruz
Roja Argentina, debiendo firmar en forma conjunta el Representante Legal y Presidente, que
de ser la misma persona cruzara su firma con el Tesorero de la Comision Directiva, salvo dis-
posicién en contrario de la normativa vigente en la jurisdiccion respectiva.

ARTICULO 82:
En todos los casos, los firmantes no podran ser cényuges, parientes por consanguinidades
en linea recta, colaterales o afines hasta el segundo grado.

ARTICULO 83:
Si la filial estuviese intervenida, la unica firma valida para la cuenta bancaria es la del
Interventor.

De los honorarios profesionales y otros gastos generados por asuntos legales y con-
tables extraordinarios originados en filiales

ARTICULO 84:

Los honorarios profesionales y otros gastos generados y/o motivados por asuntos legales
y/o contables originados por las filiales deberan ser asumidos financiera y econémicamen-
te por aquellas que los generan.

De la intervencion de filiales

ARTICULO 85:
La intervenciéon de una filial se podra disponer cuando concurran algunas de las siguientes
circunstancias:

a) incumplimiento del Estatuto o del Reglamento General o de los Planes Estratégicos o de
las Politicas Institucionales, o de normativas especificas dictadas por el Consejo de
Gobierno en ejercicio de sus atribuciones;

b) graves irregularidades en el Gobierno o Gestion de la Filial;

c) hechos u omisiones que contradigan los Principios Fundamentales del Movimiento.

ARTICULO 86:

La decision de intervenir una Filial o finalizar una intervencién, que incluya o no su regulari-
zacion, es privativa del Consejo de Gobierno. Por excepcién y fundadas razones de urgen-
cia podra adoptarla el Comité Ejecutivo o el Presidente ad referéndum del Consejo de
Gobierno, en la sesién mas proxima, conforme lo establecido en el articulo 48 inciso i) del
Estatuto.
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El Consejo de Gobierno podra delegar en el Comité Ejecutivo o el Presidente la designacion
de la (o las) persona (s) a cargo de la intervencion vy la fijacion de la fecha para hacerla efec-
tiva asi como las comunicaciones pertinentes.

ARTICULO 87:
La resolucién de intervencién debera mencionar:

a) causales de la decision;

b) documentacion respaldatoria (informes, auditorias, sumarios, etc.);

C) persona designada en calidad de interventor y fecha en que se hara cargo;
d) duracién de la intervencion;

e) fecha de la que el interventor elevara su primer informe.

ARTICULO 88:

La intervencién implica la caducidad de todos los mandatos de los Organos Sociales,
teniendo el interventor las atribuciones de la Comision Directiva de la filial. Dependera direc-
tamente del Consejo de Gobierno, a través del Presidente.

ARTICULO 89:
El interventor dejara constancia de su gestion en el libro de actas correspondiente mensual-
mente. Podra conformar un equipo de asesores “ad honorem” para colaborar con su gestion.

ARTICULO 90:
Incumbe a la intervencion:

a) regularizacion de la situacién institucional, administrativo y contable;

b) apertura de cuenta bancaria, si no hubiere;

) regularizacion de convenios, contratos, acuerdos u otros compromisos contraidos por la
Comision Directiva;

d) normalizacion de la situacion del personal rentado. No se podra incorporar personal ren-
tado, efectuar despidos o modificar la situacion laboral de los mismos, sin que medie -en
forma expresa y en cada caso- autorizacién escrita del Director General;

€) en su caso, la normalizacion del funcionamiento del Servicio Educativo. El Representante
Legal sera expresamente ratificado o designado otro en su reemplazo;

f) iniciar las acciones conducentes a incrementar la masa societaria y promover la inscrip-
cion de asociados;

g) depuracién del padrén de asociados, efectuando las altas y bajas respectivas (ratificacion
mediante firma y actualizacién de los datos establecidos en el articulo 11 del presente
Reglamento General), debiendo remitir la némina completa de los asociados para su
actualizacion en el Registro Nacional de Asociados, conforme lo establecido en el articu-
lo 14 del presente Reglamento General;

h) elevar mensualmente un informe de gestion.
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De la regularizacién de filiales intervenidas

ARTICULO 91:

Cuando estuvieran dadas las condiciones de regulacion de una Filial, el interventor debera
elevar un informe de gestion y un estado patrimonial al Consejo de Gobierno, para su trata-
miento en la sesidbn mas préxima. Siendo facultad del Consejo de Gobierno convocar al
Interventor a la mencionada sesion.

ARTICULO 92:
La decision de dar por finalizada la intervencion debera ser notificada al interventor, a fin de
que dentro del plazo de 10 (diez) dias:

a) convoque a Asamblea de Asociados Extraordinaria, con una antelacién de 30 (treinta) dias;
b) designe a los integrantes de la Junta Electoral conforme lo establecido en el capitulo IV
del Estatuto y el capitulo VII del presente Reglamento General;

ARTICULO 93:
El Interventor una vez celebrada la Asamblea de Asociados debera remitir al Consejo de
Gobierno la siguiente documentacion:

a) copia del acta de Asamblea, certificada por Presidente y Secretario electos, conforme lo
establecido en el articulo 35 del presente Reglamento General;

b) copia del acta de Comisiéon Directiva, certificada por Presidente y Secretario, (realizada
acto seguido de la asamblea) con la distribucién de cargos;

c) remitir el informe final de gestién y su estado patrimonial

De la disolucion de filiales

ARTICULO 94:
Se podra determinar la disolucién de una filial cuando concurra alguna de las causales
siguientes:

a) incumplimiento del Estatuto o del presente Reglamento General o de los Planes
Estratégicos o de las Politicas Institucionales, o de normativas especificas dictadas por el
Consejo de Gobierno en ejercicio de sus atribuciones;

b) graves irregularidades en el Gobierno o Gestién de la Filial;

¢) hechos u omisiones que contradigan los Principios Fundamentales del Movimiento;

d) fracaso de la intervencion;

e) vacancia de todos los miembros de Comision Directiva, y la falta de presentacién de una
lista en el lamado a Asamblea

ARTICULO 95:
La disolucion podra ser dispuesta sin intervencion previa de la filial.

20



Reglamento General « aprobado por Asamblea General Extraordinaria de fecha 12-03-2010

ARTICULO 96:

En la resolucion por la cual se declara disuelta |a filial se dejara constancia de las causales
que condujeron a tal decisién y las medidas complementarias a adoptar, debiendo realizar-
se un inventario de los bienes.

ARTICULO 97:

De la disolucion de la filial se cursara comunicacién a los organismos de contralor
(Inspeccion General de Justicia) y al Municipio correspondiente. Asimismo se publicara un
aviso en un periédico de mayor circulacién de la jurisdiccion.
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l CAPITULO VII: REGIMEN ELECTORAL

ARTICULO 98:
Cada lista incluira tantos candidatos como cargos vacantes a cubrir, segun se anuncie en la
convocatoria. En la lista debe figurar:

a) nombres y apellidos completos de cada candidato y de los apoderados;
b) numero de documento de identidad;

c) firma;

d) numero de asociado vy filial mediante la cual fue inscripto;

€) denominacion de la lista;

f) domicilio de los apoderados a los fines electorales.

ARTICULO 99:

Los mandatos de los miembros titulares y suplentes elegidos en comicios extraordinarios o
en Asambleas constitutivas duraran hasta la siguiente Asamblea Ordinaria de eleccién de
autoridades.
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B CAPITULO VIll: CONVENCION NACIONAL

ARTICULO 100:
La Convencién Nacional tiene por finalidad reunir a los representantes de los Organos de
Gobierno de Cruz Roja Argentina.

ARTICULO 101:

Incumbe en particular a la Convencion Nacional deliberar sobre todos aquellos asuntos que
por su entidad o importancia en relacion con la Sociedad Nacional o el Movimiento
Internacional exijan la utilizacién de este foro especial de discusion o participacion.

ARTICULO 102:

Son miembros de la Convencion Nacional los representantes especialmente designados del
Consejo de Gobierno y de las Comisiones Directivas de filiales. Podran participar también
representantes de Comité Internacional de la Cruz Roja y la Media Luna Roja, la Federacion
Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja y de otras Sociedades Nacionales, de
entidades de bien publico y las personas especialmente invitadas.

ARTICULO 103:

A los fines de las decisiones que adopte la Convencion unicamente tendran derecho a voto
el representante del Consejo de Gobierno y los representantes de las filiales a razon de 1
(un) voto por filial.

ARTICULO 104:
Las decisiones de la Convencion se adoptaran por simple mayoria y se concretaran en reco-
mendaciones y declaraciones.

ARTICULO 105:
Las recomendaciones solo podran ser dirigidas a la Asamblea General y al Consejo de
Gobierno.

ARTICULO 106:

El Consejo de Gobierno designara la Comision Organizadora vy fijara, a propuesta de ésta, el
temario basico, lugar y fecha de realizacion, programa de actividades, presupuesto de gas-
tos y la lista de miembros honorarios e invitados especiales.
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ARTICULO 107:
Desde la sesion inaugural hasta la clausura la Comision Organizadora formara parte de la
Mesa Directiva de la Convencion.

ARTICULO 108:
Compete a la Comision Organizadora:

a) organizar y poner en funcionamiento la Convencién conforme a lo prescripto en el pre-
sente Reglamento General y a las disposiciones particulares emanadas del Consejo de
Gobierno;

b) gestionar aportes, subsidios y todo tipo de contribuciones destinadas a financiar y facili-
tar la realizacion de la Convencioén;

c) preparar el informe, que se expondra en la sesidon inaugural, sobre las recomendaciones
formuladas en la Convencion anterior;

d) considerar las proposiciones y sugerencias que se hicieran para asegurar el éxito de la
Convencion;

€) aceptar o rechazar los trabajos presentados;

f) cursar las invitaciones, expedir las comunicaciones y efectuar los requerimientos para la
difusion;

g) establecer el orden del dia y presidir la sesion preparatoria previa a la sesién inaugural y
constituirse en “comisién de poderes” para la revision y certificacién de los poderes;

h) crear subcomisiones internas para cumplir misiones especiales o para la divisidon de tare-
as que requiere la organizacion de la Convencion;

i) publicar el informe final y otros documentos que la Convencion resuelva;

j) decidir acerca de las solicitudes de quienes deseen participar como observadores;

k) facilitar las tareas de la Mesa Directiva.

ARTICULO 109:
La Comision Organizadora estara en funciones desde su designacion hasta la entrega del
informe final y la rendicion de cuentas, que no podra exceder el plazo de 60 (sesenta) dias.
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