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REGISTRO
NACIONAL

DECRETO RECONOCIENDO EN EL CARACTER
DE PERSONA JURIDICA, A LA SOCIEDAD
ARGENTINA DE LA CRUZ ROJA

Departamento del Interior
BUENOS AIRES, 6 de diciembre de 1890

Atento a lo dictaminado por el sefior Procurador General de la Nacién, y las explicaciones dadas por
el interesado, EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA.

DECRETA:
ARTICULO 1°

Recondcese en el caracter de persona juridica a la “Sociedad Argentina de la Cruz Roja”, constituida
con un capital de treinta y cuatro mil seiscientos noventa pesos.

ARTICULO 2°

Permitase al interesado tomar copia de los Estatutos, publiquese e insértese en el Registro Nacional.

Expte. N° 5153 PELLEGRINI JULIO A. ROCA
Numero de registro en la Inspeccion General de Justicia de la Nacion: “C N° 924740/138”




CRUZ ROJA
ARGENTINA

CAP\TU O [

Personeria
Juridica

DE LA CONSTITUCION

ARTICULO 1

Con la denominacion “CRUZ ROJA ARGENTINA”, contindia funcionando la entidad
originariamente denominada Sociedad Argentina de la Cruz Roja (Cruz Roja Argen-
tina), que fuera fundada el dia 10 de junio de 1880 y constituida de acuerdo con
los Convenios de Ginebra de 1949 (y sus Protocolos Adicionales), de los cuales la
Republica Argentina es parte.

ARTICULO 2

Cruz Roja Argentina es una asociacion civil de bien comudn, humanitaria y de ca-
racter voluntario, constituida por asociados, con personeria juridica y de derecho
privado. Tiene su Sede Central en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y sera la
Unica Sociedad Nacional de Cruz Roja con capacidad juridica y patrimonial para
el cumplimiento de su Misién vy el gjercicio de su actividad sobre todo el territorio
nacional argentino.

Reconocimiento
nacional e
internacional

DEL CARACTER NACIONAL E
INTERNACIONAL

ARTICULO 3

Cruz Roja Argentina esta reconocida por el Comité Internacional de la Cruz Roja
(CICR) desde 1882, es miembro de la Federacion Internacional de Sociedades de
la Cruz Roja y de la Media Luna Roja (Federacion Internacional) desde 1919 y forma
parte del Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja (Movi-
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miento). Asimismo, en el ambito nacional, esta reconocida como persona juridica
por Decreto PEN del 06 de diciembre de 1890y la Ley 27547, que regula en vinculo
con el Estado Argentino.

DE LOS PRINCIPIOS
FUNDAMENTALES

ARTICULO 4
Funciones Auxiliar de los poderes publicos en el ambito humanitario tanto en tiempos de paz
y Principios como de guerra, actua de conformidad con los Convenios de Ginebra, ratificados

Fundamentales por el Superior Gobierno de la Nacion (Decreto-Ley N° 14442 del 9 de agosto de
1956, convalidado por la Ley 14467) y con los Principios Fundamentales adopta-
dos por la XX Conferencia Internacional de la Cruz Roja realizada en Viena en 1965
y que son los de Humanidad, Imparcialidad, Neutralidad, Independencia, Volunta-
riado, Unidad y Universalidad.

Humanidad: El Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja,
que ha nacido ante la preocupacion de prestar auxilio, sin discriminacion, a todos
los heridos de los campos de batalla, se esfuerza, bajo su aspecto internacional y
nacional, en prevenir y aliviar el sufrimiento de los hombres en todas las circunstan-
cias. Tiende a proteger la vida y la salud, asi como a hacer respetar a la persona
humana. Favorece la comprension mutua, la amistad, la cooperacion y una paz
duradera entre todos los pueblos.

Imparcialidad: No hace ninguna distincion de nacionalidad, raza, religion, condicion
social ni credo politico. Se dedica Unicamente a socorrer a los individuos en pro-
porcion con los sufrimientos, remediando sus necesidades y dando prioridad a las
mas urgentes.

Neutralidad: Con el fin de conservar la confianza de todos, el Movimiento se abs-
tiene de tomar parte en las hostilidades y, en todo tiempo, en las controversias de
orden politico, racial, religioso e ideoldgico.

Independencia: El Movimiento es independiente. Auxiliares de los poderes publicos
en sus actividades humanitarias y sometidas a las leyes que rigen los paises respec-
tivos, las Sociedades Nacionales deben, sin embargo, conservar una autonomia
que les permita actuar siempre de acuerdo con los Principios del Movimiento.

Voluntariado: Es un movimiento de socorro voluntario y de caracter desinteresado.
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Unidad: En cada pais so6lo puede existir una Sociedad de la Cruz Roja o de la Media
Luna Roja, que debe ser accesible a todos y extender su accion humanitaria a la
totalidad del territorio.

Universalidad: EI Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja,
en cuyo seno todas las Sociedades tienen los mismos derechos y el deber de ayu-
darse mutuamente, es universal.

En aplicacion de los Convenios de Ginebra y sus Protocolos Adicionales, las autori-
dades publicas respetaran, en todo momento, la adhesion de Cruz Roja Argentina
a los Principios Fundamentales.

DE LA DENOMINACION
Y EMBLEMA

ARTICULO 5

Emblema Cruz Roja tiene como emblema una cruz de color rojo sobre fondo blanco con
cuatro brazos iguales, formados por dos lineas, una vertical y otra horizontal, que
se cortan en el centro, siendo libres el largo y el ancho de dichas lineas. Su uso
se encuentra regido por la Ley Nacional N° 27547 (y/o la norma que la sustituya o
complemente), los Convenios Internacionales en vigor y el Reglamento sobre el uso
del emblema de la Cruz Roja por las Sociedades Nacionales de 1991.

ARTICULO 6

Denominacion La denominacion especifica de “Cruz Roja Argentina” y su emblema son distintivos
esenciales de la Institucion y, con tal caracter, se inscribiran, en su caso, en los regis-
tros correspondientes. El uso indebido del nombre, del emblema 'y de los distintivos
de Cruz Roja en Argentina sera perseguido con arreglo a los Convenios Internacio-
nales en los que Argentina sea parte y a las demas disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 7

Emblema en En situaciones de conflicto armado, los miembros de Cruz Roja Argentina utilizaran
situaciones el emblema identificativo (logotipo) y el emblema como simbolo protector en con-
de conflicto formidad con los Convenios Internacionales en vigor, el Reglamento sobre el uso
armado del emblema de la Cruz Roja por las Sociedades Nacionales de 1991, el Manual de

Identidad Visual que conforma el Reglamento General como Anexo 1y las disposi-
ciones de la Ley Nacional N° 27547 (y/o la norma que la sustituya o complemente).
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DEL OBJETO Y SU
FINANCIACION

ARTICULO 8

Mision Cruz Roja en Argentina tiene por Misiéon Institucional la de contribuir a mejorar
la vida de las personas, en especial aquellas que se encuentren en situacion de
vulnerabilidad.

ARTICULO 9

Cruz Roja Argentina, para el cumplimiento de su Mision Institucional, desarrollara
esencial y necesariamente acciones humanitarias destinadas a personas y comu-
nidades en situacion de vulnerabilidad, de conformidad con los estatutos del Movi-
miento Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja, y las resoluciones y
decisiones aprobadas en las reuniones estatutarias.

Las personas en situacion de vulnerabilidad son aquellas cuya vida, dignidad o ca-
pacidad para vivir con un minimo de seguridad social y econémica estan amenaza-
das. Las acciones humanitarias, en enumeracion no limitativa, seran las siguientes:

a) organizacion del socorro en favor de las victimas de emergencias y desastres; y
en favor de todas las victimas civiles y militares en situacién de violencia y con-
flictos armados;

b) proteccion de la vida, prevencion de las enfermedades y promocion de la salud;

¢) construccion de capacidades individuales y comunitarias contribuyendo al desa-
rrollo humano, social y econémico;

d) satisfaccion de las necesidades basicas y el alivio de los sufrimientos que éstas
provocan.

ARTICULO 10
Acciones En sus acciones humanitarias, Cruz Roja Argentina cumplira su Misién Institucional:
Humanitarias
a) sin discriminacion alguna por razén de sexo, edad, raza, nacimiento, religion,
credo politico, nacionalidad, idioma, condicion de persona con discapacidad y
cualesquiera otras sean personales o sociales, observando al efecto las normas
establecidas en los Convenios Internacionales y la legislacion vigente en el terri-
torio nacional;
b) difundiendo los valores humanitarios, Principios Fundamentales y emblemas del
Movimiento, el Derecho Internacional Humanitario y los derechos fundamentales
de las personas;
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¢) cooperando con los poderes publicos para hacer respetar el Derecho Internacio-
nal Humanitario y proteger los emblemas de la Cruz Roja, la Media Luna Roja y
el Cristal Rojo;

d) favoreciendo la comprensiéon mutua, la amistad, la cooperacion y una paz dura-
dera entre todos los pueblos;

e) preparandose en tiempo de paz como auxiliar de los servicios de sanidad militar,
en todos los aspectos previstos por los Convenios de Ginebra y la legislacion
vigente en el territorio nacional;

f) promoviendo métodos participativos y generando capacidades como comple-
mento necesario para la asistencia social;

g) ampliando los espacios de participacion en la definicion de las politicas publicas;

h) respetando a la persona humana, fortaleciendo la equidad y fomentando la par-
ticipacion de nifas, ninos y jovenes en todas las actividades.

Financiacion

ARTICULO 11

Para el desarrollo de las acciones humanitarias necesarias y esenciales, enumera-

das en el articulo 9 de este Estatuto, Cruz Roja en Argentina, podra:

a) administrar las cuotas sociales de los asociados;

b) administrar aportes econdmicos de colaboradores;

c) obtener y administrar fondos de campanas filantropicas;

d) aceptar y administrar herencias, instituciones testamentarias o legados de bienes
registrables 0 no registrables 0 ambos;

e) aceptar y administrar subsidios y subvenciones nacionales e internacionales;

f) aceptar y administrar donaciones, ayudas y aportes de entidades y particulares;

g) administrar recursos ajenos;

h) administrar los rendimientos de su patrimonio;

i) obtener y administrar recursos econdmicos provenientes de las contraprestacio-
nes de los siguientes servicios educativos, sociales y asistenciales, destinados a
la poblacion en general:

) formacion de educacion técnico-profesional y superior para el desempefno ocu-
pacional en el area de salud y administracion de desastres;
Il) capacitacion en primeros auxilios y en el campo humanitario, sanitario y de salud;
Ill) formacion para el salvamento, socorrismo y asistencia en aguas;
I\V) prestaciones médicas y asistenciales en salud;
V) prevencion, vigilancia y atencion sanitaria en eventos publicos programados;
VI) gestion de centros de atencion, centros de dia, centros sociales y residencias;
VIl transporte sanitario y transporte adaptado a personas con movilidad reducida;
VIII) gestion, monitoreo y evaluacion de programas de intervencion y responsabilidad
social;
IX) asesoramiento y consultorias en prevencion de riesgos, emergencias y desastres.
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En sus servicios educativos, sociales y asistenciales, destinados a la poblacion
en general, Cruz Roja Argentina prestara especial atencion a la calidad y la res-
ponsabilidad social y difundira los valores humanitarios, Principios Fundamen-
tales y emblemas del Movimiento, el Derecho Internacional Humanitario y los
derechos fundamentales de las personas, favoreciendo la comprension mutua, la
amistad, la cooperacion y una paz duradera entre todos los pueblos.

En ninguin caso Cruz Roja Argentina aceptara donativos procedentes de ingresos
devengados por actividades contrarias a los Principios Fundamentales.

ARTICULO 12

Plan Las acciones humanitarias necesarias y esenciales y 1os servicios destinados a la
Estratégico poblacion en general, arriba indicados, se implementaran a través de los planes
estratégicos que resulten aprobados en Asamblea General.
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CAPITULO II:
Miembros

ARTICULO 13

Miembros La pertenencia a Cruz Roja Argentina esta abierta a toda persona sin discriminacion
alguna por razén de género, origen étnico, nacionalidad o ciudadania, edad, disca-
pacidad, idioma, religion, credo politico, condicidn social u otros motivos analogos.
Podran ser miembros todas las personas que lo deseen, sin mas limitaciones que
las que establezca el presente Estatuto y su Reglamento General. En el gjercicio de
sus obligaciones y derechos, los miembros dan vida a la asociacion.

Son miembros de Cruz Roja Argentina:
a) voluntarios
b) asociados
c) colaboradores
d) personal rentado
Sus datos personales y actividad se documentaran en el Registro Nacional de Ta-
lento Humano, que se llevara desde la Sede Central, en los términos que establece
el Reglamento General.
DE LOS VOLUNTARIOS
ARTICULO 14
Definicion Son voluntarios aquellas personas humanas mayores de 16 afios que, habiendo

recibido la formacion institucional basica, acepten los Principios Fundamentales del
Movimiento, este Estatuto y su Reglamento General, y el Codigo de Etica y Con-
ducta, estén debidamente inscriptas en el Registro Nacional de Talento Humano y
desarrollen actividades voluntarias.

Se entiende por actividades voluntarias aquella prestacion personal por la cual un
individuo da parte de su tiempo para el servicio a la Institucion en forma desinte-
resada y gratuita, sin percibir por ella remuneracion, salario, ni contraprestacion
alguna. Las actividades voluntarias podran ser presenciales o virtuales y se ajusta-
ran a lo establecido en las normas estatutarias, reglamentarias, el Codigo de Etica
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y Conducta, los planes estratégicos, las politicas institucionales y las normas que
dicten los 6rganos sociales de la Institucion.

Cruz Roja Argentina cuenta con las siguiente sub-categorias de voluntariado:

a) PERMANENTE: aquellas personas que participan de manera regular en activida-
des voluntarias en el marco de programas y proyectos.

b) EVENTUAL: aquellas personas que participan por un tiempo determinado de
actividades o servicios voluntarios especificos en situaciones de emergencia o
de crisis.

c) CORPORATIVO: aquellas personas que pertenecen a organismos estatales,
empresas, instituciones y organizaciones de la sociedad civil y que, convenio
mediante, contribuyen de manera voluntaria con actividades especificas de Cruz
Roja Argentina.

ARTICULO 15
Derechos 1. Son derechos de los voluntarios:

a) participar en la Mision Institucional de la asociacion;

b) impulsar, coordinar y ejecutar la Mision Institucional, los planes estratégicos y las
politicas institucionales, desarrollando actividades voluntarias;

c) recibir capacitacion acorde a las actividades que realicen y los programas de
formacion de la Institucion;

d) contar con cobertura de seguro correspondiente acorde a la legislacion vigente
cuando desarrollen actividades presenciales;

e) poseer la identificacion que acredite su rol voluntario en la organizacion, en los
términos que establezca el Reglamento General.

f) solicitar el cambio de categoria y/o traslado de filial.

Obligaciones 2. Son obligaciones de los voluntarios:

a) cumplir los Principios Fundamentales del Movimiento;

b) cumplir el Estatuto y su Reglamento General, el Codigo de Etica y Conducta, y
las resoluciones de los 6rganos sociales;

c) velar por el cumplimiento de la Mision Institucional, los planes estratégicos y las
politicas institucionales;

d) velar por el resguardo de la imagen y la Mision de la Institucion, previniendo situa-
ciones que puedan poner en riesgo su reputacion;

e) desarrollar actividades voluntarias de acuerdo a la sub-categoria que corresponda;

f) guardar confidencialidad sobre la informacion y los datos sensibles de los que
tome conocimiento;

g) cumplir con la formacion institucional basica previo al desarrollo de cualquier
actividad en la Institucion;

h) capacitarse y formarse acorde a las tareas que desarrolle;

i) registrar y mantener actualizados sus datos en las plataformas y/o registros co-
rrespondientes.
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DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 16

Definicion Son asociados las personas humanas mayores de edad que, aceptando los Prin-
cipios Fundamentales del Movimiento, este Estatuto, su Reglamento General y el
Codigo de Etica y Conducta, y expresando su voluntad de asociarse, hayan desa-
rrollado en forma regular durante 1 (un) afo actividades voluntarias planificada por
la filial en la que se hubieren inscripto, o abonen la cuota social anual 0 ambas mo-
dalidades. La forma de acreditar la regularidad se establecera reglamentariamente.
Todo asociado debera estar inscripto en el Registro Nacional de Talento Humano,
en los términos que este Estatuto y su Reglamento General establecen.

ARTICULO 17

Derechos 1. Son derechos de los asociados:

a) decidir el modelo organizativo de la asociacion;

b) participar en la Mision Institucional de la asociacion;

c) participar con voz y voto en las Asambleas de Asociados de la filial que los inscri-
biere, cuando tenga una antigiedad minima de 1 (un) afo;

d) elegir a sus representantes en los érganos sociales, de gobierno, control y con-
sultivos;

e) ser elegidos para integrar los 6rganos sociales cuando tengan la antigiiedad mi-
nima de 2 (dos) afos y la edad minima de 21 (veintiun) afos, salvo en los casos
en que se requiera una antigledad o edad distinta.

f) solicitar el cambio de modalidad y/o traslado de filial.

Los asociados que desarrollen actividades voluntarias de manera regular tendran,
ademas, los siguientes derechos:

) impulsar, coordinar y ejecutar la Mision Institucional, los planes estratégicos y las
politicas institucionales, desarrollando actividades voluntarias en forma perma-
nente y habitual.

Il) recibir capacitacion acorde a las tareas que realicen y los programas de forma-
cion de la Institucion.

Ill) contar con la cobertura de seguro correspondiente y acorde a la legislacion vi-
gente en caso de actividades presenciales.

IV) poseer la identificacion que acredite su rol de asociado que desarrolla activida-
des voluntarias en la organizacion, en los términos que establece el Reglamento
General,

Obligaciones 2. Son obligaciones de los asociados:
a) cumplir los Principios Fundamentales del Movimiento;
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b) cumplir el Estatuto y su Reglamento General, el Codigo de Etica y Conducta, y
las resoluciones de los érganos sociales;

c) velar por el cumplimiento de la Misién Institucional, los planes estratégicos y las
politicas institucionales;

d) velar por el resguardo de la imagen de la Institucion, evitando situaciones que
puedan poner en riesgo su reputacion;

e) guardar confidencialidad sobre la informacién y los datos sensibles de los que
tome conocimiento;

f) abonar la cuota social anual en los casos que corresponda.

Los asociados que desarrollen actividades voluntarias tendran, ademas, las si-
guientes obligaciones:
) desarrollar actividades voluntarias en forma regular;
Il) capacitarse y formarse acorde a las tareas que desarrollen;
[l) mantener actualizados sus datos en las plataformas y/o registros correspondientes
que este Estatuto, su Reglamento General y/o los érganos sociales establezcan.

DE LA PEBDIDA DE LA
CONDICION DE VOLUNTARIOS
Y ASOCIADOS

ARTICULO 18

Pérdida de Se pierde la condiciéon de voluntario o asociado por:
la condicion a) fallecimiento;
b) renuncia;

) encontrarse en mora en el pago de la cuota social anual, y no haber regularizado
tal situacion dentro de los 30 (treinta) dias de haberle sido requerido en forma
fehaciente, en caso de los asociados;

d) dejar de desarrollar actividades voluntarias de forma regular durante 1 (un) afo en
el caso de los voluntarios permanentes;

e) expulsion;

f) condena penal por delito doloso.

La pérdida de la condicion de asociado implica el cese automatico en cualquier
cargo que ocupe en los érganos sociales.
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Conductas
sancionables

Sanciones

Suspension
preventiva

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
DE VOLUNTARIOS Y
ASOCIADOS

ARTICULO 19

Se determinan como conductas sancionables:

a) incumplimiento de los Principios Fundamentales del Movimiento, de las obliga-
ciones impuestas por este Estatuto y su Reglamento General, el Codigo de Etica
y Conducta, y las resoluciones de los érganos sociales;

b) incumplimiento en el ejercicio de sus funciones en Cruz Roja Argentina, de nor-
mativa legal vigente;

¢) inconducta notoria;

d) ocasionar perjuicio a la Institucién, provocar desérdenes en su seno u observar
una conducta que sea perjudicial a los intereses sociales;

e) generar dafno a la imagen o reputacion de la Institucion.

ARTICULO 20

De comprobarse una conducta sancionable seran de aplicacion las siguientes san-
ciones, pudiendo acumularse:

a) llamado de atencion;

b) suspension que no podra superar 1 (un) ano;

C) separacion temporaria o definitiva del cargo en el caso de los miembros de los
6rganos sociales;

d) inhabilitacién para ocupar cargos directivos que no podréa superar los 2 (dos)
periodos electivos;

e) expulsion.

Se suspendera preventivamente a cualquier voluntario o asociado de la Institucion
que resulte procesado por delitos dolosos o de culpa grave a resultas de la resolu-
cion judicial definitiva, aunque supere el periodo establecido en el inciso b) de este
articulo.

Se dispondra la sancién correspondiente conforme a la gravedad de la falta, las
circunstancias del caso y los antecedentes personales del involucrado. Para ha-
cerse efectiva la sancion debera formularse sumario previo y dictamen fundado, y
notificarse fehacientemente al involucrado. Para las inconductas leves que solo trai-
gan aparejadas sanciones de llamado de atencién no se requerira sumario previo,
debiendo ser notificado en forma fehaciente el involucrado.
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El Reglamento General establecera el procedimiento sumarial garantizando el dere-
cho de defensa del voluntario y del asociado.

ARTICULO 21

Organo de Las Comisiones Directivas tendran competencia originaria para conocer y sancio-

aplicacion de las  nar las faltas punibles con llamado de atencion y/o suspension.

sanciones
En el caso de suspension las Comisiones Directivas deberan expedirse en un plazo
maximo de 90 (noventa) dias contados a partir de la fecha de inicio del sumario e
informar a la Secretaria General las actuaciones sumariales y/o cualquier tipo de
sancion que apliquen a un voluntario o asociado, para su registro.

Las sanciones impuestas por las Comisiones Directivas podran ser apeladas ante
el Tribunal de Etica y Garantias.

El Tribunal de Etica y Garantias tendra competencia originaria para conocer las fal-
tas que pudieran ser sancionables con expulsion asi como cualquier falta cometida
por los miembros de los érganos sociales.

Las sanciones impuestas por el Tribunal de Etica y Garantfas, en competencia origi-
naria, seran apelables ante el Comité de Notables. En caso de que las Comisiones
Directivas consideren que las sanciones que correspondan a una falta debieran ser
pasibles de inhabilitacion o expulsion, deberan inhibirse de continuar interviniendo
y elevar las actuaciones al Tribunal de Etica y Garantias, efectuando previamente el
sumario establecido en el articulo 20 del presente Estatuto.

Apelacion Las apelaciones contra las sanciones impuestas, en todos los casos de impugna-
cion o de recurso, seran con efecto no suspensivo.

DE LOS COLABORADORES

ARTICULO 22

Definicion Son colaboradores aquellas personas humanas, mayores de edad, o juridicas que
se inscriban en el Registro Nacional de Talento Humano y se comprometan con
Cruz Roja Argentina en el marco de campanas nacionales de captacion de fondos a
realizar aportes econdémicos periddicos y 1o concreten sin asociarse a la Institucion.
Estos aportes econdmicos que realicen los colaboradores seran administrados por
la Sede Central.
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Definicion

DEL PERSONAL RENTADO

ARTICULO 23

Se entiende por personal rentado, aquella persona humana que presta servicios a
Cruz Roja Argentina, percibiendo por ello el pago de una remuneracion, siendo su
funcion la de apoyar, coordinar, facilitar y colaborar con los voluntarios y asociados
en el cumplimiento de la Mision Institucional, desarrollando las tareas que le sean
asignadas por los érganos de gobierno correspondientes.

El personal rentado forma parte de los érganos de gestion y es parte de la Institucion
y de la vida de la asociaciéon. Sus obligaciones y derechos son los que surgen de:

) las normas legales vigentes en la materia;
Il) los Principios Fundamentales, este Estatuto y su Reglamento General;
Ill) el Cédigo de Etica y Conducta;
IV) el reglamento para todo el personal rentado de la Institucion;
V) las resoluciones de los érganos sociales.
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CAPITULO III:
Organizacion y
estructura territorial

ARTICULO 24

Estructura Cruz Roja Argentina se estructura en una Sede Central y filiales, abarcando de esta
manera la totalidad del territorio de la Republica Argentina. El @mbito de actuacion
de una filial se corresponde con la jurisdiccion del departamento o partido provincial.

Jurisdiccion En la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires la jurisdiccion de las filiales sera dentro de
los limites de la comuna, o su equivalente, al que pertenezcan.
El Consejo de Gobierno podra autorizar el desarrollo de actividades de una filial fue-
ra de su jurisdiccion bajo las condiciones que el mismo establezca para cada caso.
Podra, de considerarlo necesario, delegar dicha funcién en la Secretaria General.

ARTICULO 25

Sede Central La Sede Central es el asiento natural de los érganos nacionales de gobierno, con-
trol, consultivo y de gestion, y es la estructura nacional de gestion y administracion
de toda la Institucion en orden al Principio Fundamental de Unidad.

ARTICULO 26

Filiales Las filiales son delegaciones locales de Cruz Roja Argentina en un ambito territorial
determinado para el cumplimiento de la Misiéon Institucional, ejecutando sus acti-
vidades en un todo de acuerdo con los Principios Fundamentales del Movimiento.
Carecen de personeria juridica propia, debiendo actuar conforme a los limites de
este Estatuto y su Reglamento General, el Cédigo de Etica y Conducta, y las reso-
luciones de los érganos sociales.
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ARTICULO 27
Territorios En los territorios en los que no existan filiales, el Consejo de Gobierno podra, con
sin filiales exclusividad, autorizar el desarrollo de actividades especificas, efectuando de ser

necesario, una convocatoria al voluntariado EVENTUAL, en los términos de los arti-
culos 8, 9, 10, 11 y 14 del presente Estatuto.

ARTICULO 28

Condiciones Las filiales deberan cumplir las siguientes condiciones para su creacion, funcio-
para la creacion, namiento y subsistencia:

funcionamiento y
subsistencia de
filiales

a) adherir a los Principios Fundamentales del Movimiento y a la Mision Institucional;

b) mantener actividad demostrable dentro de los lineamientos de las politicas insti-
tucionales y los planes estratégicos vigentes;

¢) cumplir con las disposiciones del presente Estatuto y su Reglamento General
y Codigo de Etica y Conducta, resoluciones de los érganos sociales y con las
normas legales vigentes;

d) poseer una cantidad suficiente de asociados que garantice su funcionamiento
que no podra ser inferior al doble del nimero de miembros para conformar los
6rganos de gobierno y control;

e) disponer de infraestructura y acceso a recursos materiales y econémicos que
garanticen el desenvolvimiento de su funcién y las responsabilidades contraidas
por sus 6rganos sociales.

ARTICULO 29

Administracion y  Las filiales administran bienes y recursos de la Sociedad Nacional en su ambito
recursos de las local. No podran adquirir, enajenar, gravar o ejecutar cualquier acto de administra-
filiales cion que comprometa el patrimonio de la Institucion referidos a bienes registrables,
sin previa decision del Consejo de Gobierno que los faculte a otorgar tales actos
mediante resolucion especial.
Los honorarios profesionales y los gastos generados y/o motivados por asuntos
legales y/o contables de las filiales deberan ser asumidos financiera y econémica-
mente por éstas.

ARTICULO 30

Membresia La filial debera realizar un aporte econdémico en concepto de membresia nacional,
nacional para el cumplimiento de la Mision Institucional.
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DE LOS PRINCIPIOS
GENERALES DE LOS ORGANOS
DE GOBIERNO, CONTROL,
CONSULTIVOS Y DE GESTION

Organos de ARTICULO 31

Gobierno, Cruz Roja Argentina cuenta con érganos de Gobierno, Control, Consultivos y de
Control, Gestion. Los 6rganos nacionales tendran asiento en la Sede Central. Los 6rganos
Consultivos y locales tendran asiento en la sede de la respectiva filial.

de G?St/é” / Los érganos de gobierno, control y consultivos conforman los 6rganos sociales de
Funciones la institucion.

Los érganos de gobierno son responsables de conducir, dirigir, impulsar y coordinar
la Institucion ajustandose a las normas estatutarias, reglamentarias y el Codigo de
Etica y Conducta. Supervisan y controlan a los érganos de gestion.

Son érganos nacionales de gobierno: la Asamblea General, el Consejo de Gobierno
y el Comité Ejecutivo.

Son 6érganos locales de gobierno: la Asamblea de Asociados y las Comisiones
Directivas.

Los drganos de control son responsables de controlar la legalidad de la Institucion y
de velar por el cumplimiento de las normas estatutarias, reglamentarias y el Cédigo
de Etica y Conducta.

Son érganos nacionales de control: el Organo Nacional de Fiscalizacion, el Tribunal
de Etica y Garantias y el Comité de Notables.
Es 6rgano local de control: el Organo Local de Fiscalizacion.

Los érganos consultivos son responsables de brindar asesoria, efectuar recomenda-
ciones y/o presentar propuestas a los érganos de gobierno en tematicas especificas.
Son érganos nacionales consultivos: la Comision Nacional de Juventud, la Reunién
de Delegados Representantes y aquellas comisiones o comités que el Consejo de
Gobierno constituya a fines especificos.

Los 6rganos de gestion son responsables de apoyar a los voluntarios y asociados en:

a) su accion voluntaria;

b) sus responsabilidades de conducir, dirigir, impulsar y coordinar la Institucion;

c) sus responsabilidades de controlar la legalidad de la Institucion y velar por el
cumplimiento normativo interno.
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Los érganos de gestion ejecutan lo ordenado por los érganos de gobierno y control.
Son érganos nacionales de gestion: la Secretaria General y la estructura nacional
de gestion.

Son ¢rganos locales de gestion: el Coordinador General y la estructura local de
gestion de filial.

Los érganos nacionales lo son en el ambito nacional y en la totalidad del territorio
nacional, dentro del marco legal de este Estatuto y su Reglamento General.

Los drganos locales lo son en el ambito de su jurisdiccion y en la totalidad de la
porcion del territorio determinada en el articulo 24 del presente Estatuto, dentro del
marco normativo de la Institucion.

DE LAS ASAMBLEAS
GENERALES

ARTICULO 32
Asamblea Las Asambleas Generales son el maximo 6rgano de gobierno de Cruz Roja Argen-
General tina, en el que se asegura la representatividad y participacion democratica de todos

sus asociados, expresan la voluntad de la asociacion toda y esta voluntad rige el
destino y actuacion de la Institucion.

Seran ordinarias o extraordinarias segun los motivos de la convocatoria, pudiendo
celebrarse en forma consecutiva.

ARTICULO 33

Competencia Compete, en exclusiva, a las Asambleas Generales:

a) observar y hacer observar el fiel cumplimiento de los Principios Fundamentales del
Movimiento, el Estatuto, su Reglamento General y el Cédigo de Etica y Conducta;
aprobar el Estatuto y Reglamento General estableciendo:

b) 1) el modelo organizativo de la asociacion;

ll) el sistema y las reglas de acumulacion o agregacion de las decisiones indivi-
duales, para transformar las decisiones de cada asociado en una decision del
conjunto todo de la asociacion;

1) la constitucion y Mision Institucional de la asociacion;

C) aprobar los planes estratégicos y las politicas institucionales;

d) aprobar las normativas de uso del logotipo de Cruz Roja Argentina y sus carac-
teristicas graficas;

e) aprobar el Cédigo de Etica y Conducta;
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f) fijar la contribucion obligatoria en concepto de membresia nacional a aportar por
parte de las filiales en los términos del articulo 30 a propuesta del Consejo de
Gobierno;

g) considerar y, en su caso, aprobar memoria, balance general, inventario y cuentas
de gastos y recursos;

h) elegir a los miembros del Consejo de Gobierno, del Tribunal de Etica y Garantias, del
Organo Nacional de Fiscalizacion y del Comité de Notables cada 4 (cuatro) afios;

i) proclamar a los miembros de la Comision Nacional de Juventud cada 2 (dos)
anos.

j) entender en grado de apelacion en las cuestiones que asi fuera previsto en este
Estatuto y su Reglamento General;

k) conocer y resolver en los supuestos previstos en el articulo 50 inciso m) y p);

) designar, a propuesta del Consejo de Gobierno, “Presidentes Honorarios”, “Con-
sejeros Honorarios” y “Presidentes Honorarios de filial”, a aquellas personas hu-
manas que, por sus excepcionales servicios prestados en funciones de gobierno
en la Institucion se hayan hecho acreedoras a tal distincion;

m) designar, a propuesta del Consejo de Gobierno, “Miembros Honorarios” a las
personas humanas o juridicas, que por sus servicios extraordinarios prestados
a la Institucion o por su relevante accion tendiente al logro de sus objetivos, se
hagan acreedoras a tal distincion;

n) fijar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la cuota social anual,

0) acordar la constitucion y/o participacion de Cruz Roja Argentina en fundaciones
y asociaciones civiles, determinando el alcance y condiciones de dicha consti-
tucion y/o participacion y siempre que la responsabilidad patrimonial asumida
como consecuencia de ella por la Institucion sea limitada;

p) otras competencias que se expresan en el presente Estatuto y su Reglamento

General.
ARTICULO 34
Lugar de Las Asambleas Generales de Cruz Roja Argentina podran realizarse en cualquier
realizacion parte del territorio de la Nacion, de manera presencial o a distancia, segun se es-

tablezca en la convocatoria. Estaran constituidas por el Presidente de Cruz Roja
Argentina y por los Delegados Representantes.

Los Delegados Representantes lo son de los asociados inscriptos por intermedio
de cada filial.

Cada Delegado Representante tendra 1 (un) voto.

La Sede Central sostendra la participacion de los Delegados Representantes cuyas
Comisiones Directivas de filiales hayan cumplimentado en tiempo y forma la docu-
mentacion establecida en el articulo 114 del presente Estatuto.
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ARTICULO 35

Convocatoria La convocatoria se efectuara por circulares remitidas por correo electronico a la
direccion oficial de la filial, con una anticipacion minima de 30 (treinta) dias. La
documentacion a considerar en la Asamblea General se remitira a las Comisiones
Directivas de filiales, por el mismo medio que la convocatoria, con 15 (quince) dias
de anticipacion a la fecha de su celebracion.

ARTICULO 36

Obligaciones Para que los Delegados Representantes puedan participar con voz y voto de las
de la Comision Asambleas Generales, las Comisiones Directivas deberan:
ggﬁ%pvz C,(;grr)a su a) estar al dia con la membresia nacional prevista en el articulo 30 del presente Estatuto;
b) haber remitido hasta el 15 de marzo de cada afo, inclusive, respecto del ejercicio
concluido, la documentacion prevista en el articulo 114 del presente Estatuto;
C) registrar en la plataforma virtual los Delegados Representantes designados, adjun-
tando las actas respectivas, hasta 5 (cinco) dias habiles anteriores a la fecha de

celebracion de la Asamblea General.

ARTICULO 37

Celebracion Las Asambleas Generales se celebraran el dia y hora de la convocatoria con la
presencia de la mitad mas uno de los Delegados Representantes registrados en la
plataforma virtual.

No habiendo quérum, la Asamblea General tendra lugar una hora después con el
numero de Delegados Representantes presentes. Las resoluciones se tomaran por
mayoria absoluta de los presentes.

No podra participar de las Asambleas Generales ningun Delegado Representante
que no se haya registrado en tiempo y forma en la plataforma virtual. Cuando los
Delegados Representantes asistan a una Asamblea deberan:

a) firmar el libro de asistencia que se habilite a tal efecto,

b) acreditar el pago de la contribucion prevista en el articulo 30 del presente Estatuto.

ARTICULO 38

Asamblea Las Asambleas Generales que se celebren bajo la modalidad a distancia se rea-

a distancia lizaran utilizando un medio que les permita a los asambleistas comunicarse entre
ellos de forma simultanea y en idénticas condiciones de funcionamiento que las
Asambleas presenciales y de conformidad a las pautas especificas establecidas en
el Reglamento General.
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DE LAS ASAMBLEAS
GENERALES ORDINARIAS

ARTICULO 39
Objeto de la Las Asambleas Generales Ordinarias tendran por objeto:
Asamblea a) designar 2 (dos) Delegados Representantes presentes para firmar el acta;
General b) considerar y, en su caso, aprobar anualmente la memoria, balance general, in-

ventario y cuentas de gastos y recursos cerrados al 31 de diciembre de cada ano;
c)tratar los demas asuntos que figuren en el orden del dig;
d) elegiralos miembros del Consejo de Gobierno, del Tribunal de Eticay Garantias, del
Organo Nacional de Fiscalizacidn y del Comité de Notables cada 4 (cuatro) afios;
e) proclamar a los miembros de la Comisién Nacional de Juventud cada 2 (dos) ahos.

ARTICULO 40

Convocatoria Las Asambleas Generales Ordinarias seran convocadas por el Consejo de Gobier-
no dentro de los 90 (noventa) dias posteriores a la finalizacion del periodo estable-
cido en el articulo 97 del presente Estatuto para la celebracion de Asambleas de
Asociados Ordinarias.

ARTICULO 41
Distribucion Finalizada la Asamblea General en la cual se elijan autoridades, el Consejo de
de cargos Gobierno electo procedera a sesionar a fin de distribuir los cargos y asumir sus

funciones de pleno derecho.

DE LAS ASAMBLEAS GENERA-
LES EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 42
Asamblea Las Asambleas Generales Extraordinarias tendran lugar por decision del Consejo de
General Gobierno, a iniciativa propia, 0 a peticién de un niumero no menor de un tercio de
Extraordinaria las filiales o del Organo Nacional de Fiscalizacién, en las condiciones que establece

este Estatuto y su Reglamento General para las Asambleas Generales Ordinarias.
La resoluciéon denegatoria de convocatoria a Asamblea General Extraordinaria po-
dré ser recurrida por las filiales peticionantes ante el Tribunal de Etica y Garantias,
de conformidad al procedimiento establecido en el Reglamento General.
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Son competencia de las Asambleas Generales Extraordinarias los temas previstos
en el articulo 33 del presente Estatuto, a excepcion de los temas que son compe-
tencia exclusiva de las Asambleas Generales Ordinarias.

Registracion en
plataforma virtual

DE LA PLATAFORMA VIRTUAL

ARTICULO 43

Para la realizacion de los actos asamblearios, se habilitara en los términos que este
Estatuto y su Reglamento General establecen, una plataforma virtual, donde se
debera:

1. En caso de Asambleas Generales:

a) registrar la designacion del Delegado Representante de las filiales para la Asam-
blea correspondiente, adjuntando la documentacion establecida en el articulo 40
del Reglamento General;

b) publicar la convocatoria a la Asamblea General;

¢) publicar la integracion de la Junta Electoral designada por el Consejo de Gobierno;

d) registrar las listas de candidatos y/o postulaciones personales, cuando corres-
ponda, adjuntando la documentacion prevista en los articulos 120 y 121 del
Reglamento General;

e) publicar las listas y/o postulaciones personales oficializadas por la Junta Electoral;

f) publicar la documentacién a considerar con 15 (quince) dias de anticipacion a la
fecha de celebracion de la Asamblea.

2. En caso de Asambleas de Asociados:

a) publicar la convocatoria;

b) publicar el padrén de asociados;

¢) publicar la integracion de la Junta Electoral designada por la Comisién Directiva;

d) registrar las listas de candidatos, adjuntando la documentacion prevista en los
articulos 120 y 121 del Reglamento General;

e) publicar las listas oficializadas por la Junta Electoral;

f) publicar la documentacion a considerar con 5 (cinco) dias de anticipacion a la
fecha de celebracion de la Asamblea.
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DEL CONSEJO DE GOBIERNO
Y LAS COMPETENCIAS DE
SUS MIEMBROS

ARTICULO 44
Consegjo de El Consejo de Gobierno es el maximo érgano de gobierno, del control de la gestion
Gobierno y administracion de Cruz Roja Argentina, durante el intervalo que medie entre se-

siones de la Asamblea General.

ARTICULO 45

Integrantes El Consejo de Gobierno estéa integrado por 11 (once) miembros; 2 (dos) de ellos
nominados: 1 (un) Presidente y 1 (un) Vicepresidente; mas 9 (nueve) Vocales Titula-
res, entre los cuales, el Presidente designara en la primera sesion de dicho cuerpo:
1 (un) Secretario y 1 (un) Tesorero; estas designaciones podran ser modificadas
cuando el Presidente lo considero necesario.

Habra asimismo 5 (cinco) Vocales Suplentes, para cubrir las vacantes que se pro-
duzcan, quienes no integraran el Consejo de Gobierno, a los efectos del quérum,
pudiendo participar de sus sesiones con voz pero sin voto. Los cargos son perso-
nales e indelegables.

El Consejo de Gobierno debera tener en cuenta en su composicion la equidad de
género no pudiendo, en ningun caso, la proporcion exceder mas de un 60%.

ARTICULO 46
Requisitos para El Presidente y Vicepresidente deberan:
S?r Pr esig’ente y a) ser argentinos y en pleno goce de sus derechos civiles;
Vicepresidente b) haber ocupado el cargo de Presidente o Vicepresidente, al menos durante un
mandato completo, en la Comision Directiva de una de las filiales de Cruz Roja
Argentina. En ningun caso, el Presidente del Consejo de Gobierno podra des-
empenar funciones en cualesquiera de los érganos sociales o de gestion de la
Institucion.
ARTICULO 47
Duracion del Los miembros del Consejo de Gobierno duraran 4 (cuatro) anos en sus mandatos,
mandato pudiendo ser reelegidos indefinidamente, con excepcion del cargo de Presidente y

Vicepresidente que sélo podran ser reelegidos por 1 (un) solo periodo.
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Las vacantes que se produzcan antes de cumplirse el periodo ordinario se cubriran
con los miembros suplentes del Consejo de Gobierno, siguiendo el orden de lista, y
por el tiempo que faltare hasta la proxima eleccion ordinaria y hasta el plazo por el
que fuera elegido el miembro titular.

ARTICULO 48
Vacancia de En caso de vacancia total de los cargos de Presidente y Vicepresidente o si el
los cargos numero de miembros del Consejo de Gobierno quedare reducido a menos de la

mitad, habiendo sido incorporados los suplentes, los miembros del Consejo de
Gobierno restantes convocaran dentro de los 8 (ocho) dias siguientes y con la an-
ticipacion prevista en el presente Estatuto, a una Asamblea General para cubrir
las vacantes. Si la vacancia fuera de la totalidad de los miembros del Consejo de
Gobierno, la convocatoria sera efectuada por el Comité de Notables dentro del
plazo que no excedera los 90 (noventa) dias, asumiendo en forma transitoria como
6rgano de gobierno hasta la celebracion de la Asamblea General, a fin de garantizar
la continuidad institucional.

En caso de vacancia del Vicepresidente, el Consejo de Gobierno designara entre
los miembros titulares del mismo, 1 (un) Vicepresidente interino para sustituir al Pre-
sidente durante la ausencia temporal de éste.

ARTICULO 49

Sesiones El Consejo de Gobierno sesionara al menos 6 (seis) veces al afno, de manera pre-

sencial o a distancia, segun lo determine el Presidente al momento de efectuar la
convocatoria, no pudiendo mediar mas de 60 (sesenta) dias entre unay otra sesion.
Sera convocado por su Presidente, o quien lo reemplace estatutariamente, o a so-
licitud de una tercera parte de sus miembros. El quérum para sesionar sera de un
minimo de 6 (seis) miembros titulares, teniendo todos derecho a voz y voto. Las de-
cisiones se tomaran por mayoria absoluta de los presentes, teniendo el Presidente
voto doble en caso de empate.
Las sesiones del Consejo de Gobierno que se celebren bajo la modalidad a distan-
cia se realizaran utilizando un medio que les permita a los Consejeros comunicarse
entre ellos de forma simultanea y en idénticas condiciones de funcionamiento que
para las sesiones presenciales y de conformidad a las pautas especificas estableci-
das en el Reglamento General.

ARTICULO 50

Competencia Compete al Consejo de Gobierno:

a) observar y hacer observar el fiel cumplimiento de los Principios Fundamentales del
Movimiento, el presente Estatuto, su Reglamento y el Cédigo de Etica y Conducta;
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b) velar por el adecuado uso del Emblema;

c) crear filiales y desarrollar actividades especificas con el fin de garantizar el cum-
plimiento del mandato contenido en el Principio Fundamental de Unidad, de ex-
tender su accion humanitaria a la totalidad del territorio nacional, en los términos
de los articulos 27 y 28 del presente Estatuto;

d) controlar las actividades de las Comisiones Directivas de filiales a los fines de ga-
rantizar el cumplimiento de lo establecido en el presente Estatuto y su Reglamen-
to General, las politicas institucionales y los planes estratégicos, disponiendo, de
ser necesario, su adecuacion o cese;

e) contratar anualmente una auditoria externa a la que debe ser sometido el balan-
ce consolidado antes de su consideracion por la Asamblea General;

f) designar auditores, veedores, controladores, interventores, liquidadores e ins-
tructores;

g) designar la primera Comision Directiva y el Organo Local de Fiscalizacién de las
nuevas filiales que se constituyan o regularicen.

h) convocar y establecer orden del dia de las Asambleas Generales, en los plazos
previstos por este Estatuto y su Reglamento General,

i) proponer a la Asamblea General las politicas institucionales y los planes estraté-
gicos, y sus modificaciones, inherentes al cumplimiento de la Mision Institucional;

j) aprobar el plan operativo y el presupuesto anual de la Sede Central y las modifi-
caciones que eventualmente sea necesario introducir;

k) aprobar a propuesta del Comité de Notables o de oficio, el proceso de certifica-
cion de postulantes a cargos de eleccion en los érganos sociales;

) aprobar anualmente memoria, balance, inventario y cuentas de gastos y recursos
de la Sede Central, segun la normativa vigente;

m) elevar a la Asamblea General de Cruz Roja Argentina, memoria, balance general,

inventario y cuentas de gastos y recursos consolidados de la Sociedad Nacional;

n) dictar o modificar resoluciones normativas, procedimientos y/o protocolos de
cualquier naturaleza;

o) suspender las actividades de las filiales, intervenirlas, declarando caducas sus
autoridades, disponer su disolucion y liquidacion, fundandose en incumplimiento
del presente Estatuto o del Reglamento General o de los planes estratégicos o de
las politicas institucionales, o de normativas especificas dictadas por el Consejo
de Gobierno en ejercicio de sus atribuciones o en graves irregularidades en el
Gobierno o Gestion de la filial o en hechos u omisiones que contradigan los Prin-
cipios Fundamentales del Movimiento. A estos efectos se requerira quérum de 2
(dos) tercios y el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros titulares
presentes. Estas decisiones seran apelables dentro de los 5 (cinco) dias habiles,
a contar desde la fecha de su natificacion, ante la proxima Asamblea General
Ordinaria, siempre y cuando se hubiera acatado el efectivo cumplimiento de la
medida. La filial objeto de cierre no podra ser liquidada hasta tanto la decision del
Consejo de Gobierno se encuentre firme;
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p) decidir la adquisicidon o enajenacion de bienes registrables asi como la constitu-
cion de gravamenes reales sobre los mismos. En los casos de adquisicion a titulo
0ONeroso o0 enajenacion de bienes inmuebles, asi como en caso de constitucion de
gravamenes reales sobre los mismos, se requerira la aprobacion de la Asamblea
General. Si los bienes inmuebles mencionados estuvieran afectados al uso de una
filial, en caso de enajenacion, debera previamente prestar conformidad a la Asam-
blea de Asociados. Si no hubiera acuerdo, debera dirimir la cuestion la Asamblea
General. No se requerira la conformidad establecida precedentemente cuando la
enajenacion se efectle para afrontar deudas generadas por misma la filial;

Q) aceptar donaciones, instituciones testamentarias o legados de bienes registrables;

r) proponer y otorgar designaciones honorificas, condecoraciones y otras distin-
ciones;

s) aprobar programas de alcance nacional dentro de los planes estratégicos vigentes;

t) proponer a la Asamblea General las normativas de uso del logotipo de Cruz Roja
Argentina y sus caracteristicas gréaficas;

u) aprobar el empleo de los fondos y valores de cualquier tipo o especie u otra ero-
gacion o inversion no presupuestada;

V) resolver la situacion del miembro del Consejo de Gobierno que faltare sin causa
justificada a 3 (tres) sesiones consecutivas 0 a 5 (cinco) alternadas durante el
periodo anual, previo traslado a formular descargos por el término de 10 (diez)
dias, pudiendo llegar a disponer la remocion del mismo;

w) resolver la situacion de la filial que faltare sin causa justificada a 2 (dos) Asam-
bleas consecutivas 0 5 (cinco) alternadas o no presentase la documentacion
estatutaria prevista en el articulo 114 por los mismos periodos, previo traslado a
formular descargo por el término de 10 (diez) dias, pudiendo llegar a disponer la
intervencion de la misma;

x) velar por el cumplimiento de las decisiones del Tribunal de Etica y Garantias y el
Comité de Notables;

y) designary cesar la Secretaria General dando conocimiento a la Asamblea General;

z) aprobar el Reglamento para todo el personal rentado de la Institucion;

aa) proponer a la Asamblea General el valor de la contribucién obligatoria en concep-
to de membresia nacional a aportar por parte de las filiales en los términos del
articulo 30 del Estatuto.

bb) resolver en todos los asuntos no previstos en este Estatuto y su Reglamento Ge-
neral e interpretar sus disposiciones informando en la proxima Asamblea General
Ordinaria sobre la interpretacion operada;

cc) proponer a la Asamblea General la division del pais en regiones;

dd) autorizar la creacion, modificacion o ampliacion de los centros de instruccion y
capacitacion de educacion formal y no formal;

ee) autorizar la creacion, modificacion o ampliacion de los centros de salud;

ff) crear las comisiones técnicas pertinentes, y establecer las normas de su funcio-
namiento;
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gg) velar por la implementacion de la Mision Institucional, los planes estratégicos y
las politicas institucionales;
hh) poner a consideracién de la Asamblea General el Cédigo de Etica y Conducta;
ii) ejercer los derechos y cumplir las obligaciones que correspondan a Cruz Roja
Argentina, como fundador, miembro, o socio de Fundaciones y/o Asociaciones
Civiles en las que tenga participacion;
i) ampliar el &mbito de actuacion de una Comision Directiva de filial;
kKk) establecer la estructura minima de filiales;
) establecer las normas de funcionamiento del Encuentro Nacional de Voluntaria-
do, y de la Reunion de Delegados Representantes;
mm) dictar resoluciones normativas para la plataforma virtual;
nn) designar veedores para las Asambleas de Asociados;
00) decidir la promocion de querellas criminales.

DEL COMITE EJECUTIVO

ARTICULO 51
Comite El Comité Ejecutivo tiene a su cargo los asuntos ordinarios, las medidas de urgen-
Ejecutivo cia y las funciones que le delegue el Consejo de Gobierno. Esta integrado por el

Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y la participacion con voz pero sin
voto de la Secretaria General. Se reunira cuando el Presidente lo estime necesario.
El quérum sera de 3 (tres) miembros y las resoluciones se tomaran por mayoria

absoluta.
, ARTICULO 52
Comp ethCIa El Presidente es el maximo érgano de gobierno durante el intervalo que media entre
del Presidente

sesiones del Consejo de Gobierno. Le corresponde, ademas del gobierno, el con-
trol de la gestion y administracion de Cruz Roja Argentina.

Compete al Presidente:

a) presidir Cruz Roja Argentina y en tal caracter, representar legalmente a la Institucion;

b) representar a Cruz Roja Argentina ante los componentes del Movimiento;

c) tener a su cargo, con exclusividad, las relaciones con los organismos del ambito
provincial, nacional e internacional publicos o privados;

d) designar y/o cesar a los representantes de Cruz Roja Argentina ante organismos
estatales, entidades privadas, congresos, conferencias y otros eventos naciona-
les e internacionales;
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e) presidir las Asambleas Generales, las Asambleas Constitutivas, las Asambleas
de Regularizacion, las sesiones del Consejo de Gobierno y las reuniones del
Comité Ejecutivo;

f) otorgar y/o revocar poderes generales o especiales. Los poderes especiales para
querellar criminalmente requeriran la previa resolucion concreta del Consejo de
Gobierno decidiendo la promocion de la querella. En caso de urgencia, el poder
especial para querellar podra ser otorgado aun sin previa resolucion del Consejo
de Gobierno, debiendo en este supuesto ser ratificado por dicho érgano en la
primera sesion que celebre.

g) ejercer la supervision general de la gestion de la institucion y de la ejecucion de
las decisiones adoptadas por la Asamblea General, el Consejo de Gobierno y el
Comité Ejecutivo;

h) convocar al Consejo de Gobierno y al Comité Ejecutivo;

i) suscribir la convocatoria a Asambleas Generales;

j) disponer, ejecutar o hacer ejecutar las medidas de urgencia que fueran necesa-
rias, de las que debera dar cuenta al Consejo de Gobierno;

k) ordenar las publicaciones de caracter normativo;

) formular ante la Asamblea General y ante el Consejo de Gobierno las propuestas
que crea conveniente para el funcionamiento de la Sociedad Nacional;

m) suscribir, conjuntamente con el Secretario, la memoria anual y, con el Tesorero, €l
balance general, el inventario y las cuentas de gastos y recursos;

n) suscribir conjuntamente con el Tesorero los titulos valores y demas documentos
de pago necesarios para el funcionamiento de la Sociedad Nacional. En caso de
ausencia del Tesorero, estos seran suscriptos por el Secretario;

0) resolver la modalidad de celebracion de las Asambleas Generales y las sesiones
del Consejo de Gobierno;

p) actuar en caso de situaciones de emergencias, desastres, crisis, catastrofes,
guerras 0 emergencia social, directamente en la zona afectada en beneficio de
los damnificados con la colaboracion de las Comisiones Directivas de las filiales
locales, con el fin de garantizar el cumplimiento del Principio de Humanidad.

ARTICULO 53
Competencia del  Compete al Vicepresidente:
Vicepresidente a) suplir en sus funciones al Presidente durante su ausencia, ya sea temporal o
definitiva;

b) asistir a las Asambleas Generales, sesiones del Consejo de Gobierno vy las
reuniones del Comité Ejecutivo;

c) asistir al Presidente en aquellas tareas que le fueren delegadas;

d) suscribir conjuntamente con el Tesorero, en reemplazo del Presidente, los ti-
tulos valores y demas documentos de pago necesarios para el funcionamien-
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to de la Sociedad Nacional. En caso de ausencia del Tesorero, estos seran
suscriptos por el Secretario.

ARTICULO 54
Competencia Compete al Secretario:
del Secretario a) coordinar las tareas propias de las Asambleas Generales y del Consejo de Go-
bierno;

b) asistir a las Asambleas Generales, las sesiones del Consejo de Gobierno y las
reuniones del Comité Ejecutivo;

c) llevar el registro de asociados acorde al Registro Nacional de Talento Humano
y presentar al Consejo de Gobierno informes sobre el estado de situacion del
conjunto de los asociados;

d) labrar las actas de las Asambleas, las sesiones del Consejo de Gobierno, reunio-
nes del Comité Ejecutivo y refrendar las mismas;

e) expedir las certificaciones de las decisiones que tomen las Asambleas Generales
y el Consejo de Gobierno y de la documentacion que asi lo requiera;

f) elaborar y suscribir, conjuntamente con el Presidente, la Memoria Anual;

g) suscribir, conjuntamente con el Presidente o el Vicepresidente, en caso de au-
sencia del Tesorero, los titulos valores y demas documentos de pago necesarios
para el funcionamiento de la Sociedad Nacional.

En caso de ausencia temporal o permanente del Secretario, éste sera reemplaza-
do por 1 (un) Vocal Titular designado por el Presidente de entre los miembros del
Consejo de Gobierno.

ARTICULO 55
Competencia Compete al Tesorero:
del Tesorero a) ejercer el control de la contabilidad y el movimiento de fondos de Cruz Roja Ar-
genting;

b) suscribir, conjuntamente con el Presidente o el Vicepresidente, los titulos valores
y demés documentos de pago necesarios para el funcionamiento de la Sociedad
Nacional;

c) asistir a las Asambleas Generales, sesiones del Consejo de Gobierno y reuniones
del Comité Ejecutivo;

d) presentar al Consejo de Gobierno, al término de cada ejercicio, el Balance Ge-
neral y las Cuentas de Gastos y Recursos de la Sede Central segun la normativa
vigente;

e) presentar al Consejo de Gobierno informes sobre balance de saldos correspon-
dientes a la Sede Central;
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f) supervisar el cumplimiento del articulo 36, inciso a) del presente Estatuto y su
Reglamento General;

g) requerir a las filiales, en cualquier tiempo, informacion relativa a su situacion eco-
némica y financiera, y las explicaciones que sean del caso;

h) suscribir, conjuntamente con el Presidente, el balance general, el inventario y las
cuentas de gastos y recursos;

i) velar por el pago de la membresia nacional establecida en el articulo 30 del pre-
sente Estatuto;

j) velar por el cumplimiento del pago de la contribucion anual estatutaria a la Fede-
racion Internacional;

k) poner a disposicion del Organo Nacional de Fiscalizacién toda la documentacion
e informacion que el mismo requiera;

En caso de ausencia temporal o permanente del Tesorero, éste sera reemplazado
por 1 (un) Vocal Titular designado por el Presidente de entre los miembros del Con-
sejo de Gobierno.

ARTICULO 56
Competencia Compete a los Vocales Titulares:
de los Vocales
Titulares a) desempefiar las tareas que el Consejo de Gobierno les encomiende;
b) asistir a las Asambleas Generales y a las sesiones del Consejo de Gobierno;
C) integrar las comisiones para las que sean designados.
ARTICULO 57
Competencia Compete a los Vocales Suplentes:
de los Vocales _ ,
Suplentes a) asumir como Vocales Titulares en los casos que corresponda;
b) asistir a las sesiones del Consejo de Gobierno con voz pero sin voto;
c) desempefar las tareas que el Consejo de Gobierno les encomiende;
d) integrar las comisiones para las que sean designados.
Su asistencia no sera computable a los efectos del quérum.
ARTICULO 58
Participacion en Los miembros titulares del Consejo de Gobierno deberan asistir a las Asambleas
las Asambleas Generales con voz pero sin voto.

Generales
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DEL ORGANO NACIONAL

DE FISCALIZACION Y LAS
COMPETENCIAS DE SUS

MIEMBROS

ARTICULO 59
Organo Nacional El Organo Nacional de Fiscalizacién es el 6rgano natural de control interno y de
de Fiscalizacion legalidad de la Sede Central de Cruz Roja Argentina.
Integrantes y El Organo Nacional de Fiscalizacién esté integrado por 5 (cinco) miembros electos
duracion del por la Asamblea General, por lista separada y de conformidad al régimen eleccio-
mandato nario previsto por el presente Estatuto y su Reglamento General, duraran 4 (cuatro)

anos en sus funciones pudiendo ser reelegidos.

El Organo Nacional de Fiscalizacion debera tener en cuenta en su composicion la equi-
dad de género no pudiendo, en ningun caso, la proporcion exceder mas de un 60%.

ARTICULO 60
Requisitos para Los candidatos propuestos para integrar el Organo Nacional de Fiscalizacién de-
ser miembro beran ser personas reconocidas por su idoneidad y trayectoria, y reunir ademas los

siguientes requisitos:

a) ser asociado con al menos 4 (cuatro) anos de antigliedad en la Institucion;

b) no haber sido sancionado por falta grave, en los términos de los articulos 19 y
20 del presente Estatuto.

ARTICULO 61

Vacancia En caso de vacancia permanente, los cargos seran cubiertos en la Asamblea Ge-
neral mas inmediata y el mandato se extendera hasta la proxima eleccion ordinaria.

ARTICULO 62

Competencia Compete al Organo Nacional de Fiscalizacion:

a) verificar que el movimiento de fondos se efectue de conformidad con las dispo-
siciones legales, estatutarias y reglamentarias;

b) examinar los libros y documentos contables de la Institucion por lo menos cada
4 (cuatro) meses;
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¢) dictaminar sobre el Balance General y las Cuentas de Gastos y Recursos a so-
meter a consideracion de la Asamblea General;

d) expedirse, a requerimiento del Consejo de Gobierno, respecto del Presupuesto
de Gastos y Recursos de cada ejercicio, contratos y cualquier otra documenta-
cién econdmico financiera;

e) solicitar al Consejo de Gobierno la convocatoria a Asamblea General, si aquel
omitiera hacerlo, y convocarla si correspondiera en los términos de los articulos
40y 42 del presente Estatuto;

f) asistir, si lo estima conveniente o a pedido del Consejo de Gobierno, a las sesio-
nes de éste o a las Asambleas Generales, con voz pero sin voto;

) llevar un libro de actas donde se vuelque el resultado de sus actuaciones, el cual
debera estar rubricado previamente por el Presidente y el Secretario del Consejo

de Gobierno.
Reuniones, El Organo Nacional de Fiscalizacién se reunird cuando lo estime conveniente, de
quorum y manera presencial o a distancia, segun se determine al momento de efectuarse la
mayorias convocatoria. El quérum para sesionar sera de mas de la mitad de sus miembros,

teniendo todos derecho a voz y voto. Asimismo, participara de las reuniones la Se-
cretarfa General 0 quien ésta delegue con voz, pero sin voto.
Las decisiones se tomaran por mayoria absoluta de los presentes.

Reuniones a Las reuniones del Organo Nacional de Fiscalizacidon que se celebren bajo la moda-

distancia lidad a distancia se realizaran utilizando un medio que les permita a los miembros
comunicarse entre ellos de forma simultanea y en idénticas condiciones de funcio-
namiento que las reuniones presenciales y de conformidad a las pautas especificas
establecidas en el Reglamento General.

DEL TRIBUNAL DE ETICAY
GARANTIAS Y LAS COMPETEN-
CIAS DE SUS MIEMBROS

ARTICULO 64

Tribunal El Tribunal de Etica y Garantfa}s es el érgano permanente encargado de velar por el
de Etica y cumplimiento del Cédigo de Etica y Conducta y de las normas estatutarias y regla-
Garantias mentarias que rigen a la Institucion y que deben ser observadas por los voluntarios

y los asociados. El Tribunal de Etica y Garantias entendera a pedido de cualquier
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voluntario, asociado, Comision Directiva, Consejo de Gobierno o de oficio.
Le compete también observar y hacer observar el fiel cumplimiento de los Principios
Fundamentales del Movimiento.

ARTICULO 65
Integracion y El Tribunal de Etica y Garantias estaré integrado por 5 (cinco) miembros electos por
duracion del la Asamblea General, por lista separada y de conformidad al régimen eleccionario
mandato previsto por el presente Estatuto y su Reglamento General. El mandato duraré 4

(cuatro) anos y podran ser reelectos. Elegira entre sus miembros 1 (un) Presidente
en la primera reunion que celebre.

Sus miembros no podran abstenerse de juzgar. En ningun caso podran desempe-
Aar funciones en los érganos sociales o de gestion de la Institucion.

El Tribunal de Etica y Garantias debera tener en cuenta en su composicion la equi-
dad de género no pudiendo, en ninguin caso, la proporcion exceder mas de un

60%.

ARTICULO 66
Requisitos para Los candidatos propuestos para integrar el Tribunal de Etica y Garantias deberan
ser miembros ser personas reconocidas por su idoneidad y trayectoria y reunir ademas los si-

guientes requisitos:

a) ser asociado con al menos 4 (cuatro) anos de antigliedad en la Institucion;

b) no haber sido sancionado por falta grave, en los términos de los articulos 19 y
20 del presente Estatuto.

ARTICULO 67

Vacancia En caso de vacancia permanente, los cargos seran cubiertos en la Asamblea Ge-
neral mas inmediata y el mandato se extendera hasta la proxima eleccion ordinaria.

ARTICULO 68

Competencia Compete al Tribunal de Etica y Garantfas intervenir:

a) en primera instancia sobre las faltas cometidas por los miembros de los érganos
de gobierno nacionales o locales;

b) en primera instancia sobre las faltas cometidas por los voluntarios o los asocia-
dos que pudieran dar lugar a la sancion de inhabilitacion o expulsion;

c) en grado de apelacion de las sanciones de suspension impuestas por las Comi-
siones Directivas de filiales.
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d) en grado de apelacion en relacion al acuerdo denegatorio de ingreso como aso-
ciado de un voluntario;

e) en grado de apelacion en relacion al rechazo de la peticion de Asamblea General
Extraordinaria resuelta por el Consejo de Gobierno;

f) en grado de apelacion en relacion al rechazo de la peticion de Asamblea de Aso-
ciados Extraordinaria resuelta por la Comision Directiva.

Reuniones, El Tribunal de Etica y Garantias sesionara cuando lo estime conveniente, de manera
quérum y presencial 0 a distancia, segun lo determine el Presidente al momento de efectuar la
mayorias convocatoria. Sera convocado por su Presidente, o a solicitud de una tercera parte

de sus miembros. El quérum para sesionar sera de mas de la mitad de sus miem-
bros, teniendo todos derecho a voz y voto. Las decisiones se tomaran por mayoria
absoluta de los presentes, teniendo el Presidente voto doble en caso de empate.

Reuniones a Las reuniones que se celebren bajo la modalidad a distancia se realizaran utilizan-

distancia do un medio que les permita a los miembros comunicarse entre ellos de forma
simultanea y en idénticas condiciones de funcionamiento que para las reuniones
presenciales y de conformidad a las pautas especificas establecidas en el Regla-
mento General.

ARTICULO 70

Apelacion Las resoluciones que tome el Tribunal de Etica y Garantias, en competencia origi-
naria, seran recurribles ante el Comité de Notables dentro del plazo de 15 (quince)
dias de notificada la resolucién. El Tribunal de Etica y Garantias verificara que la pre-
sentacion se haya efectuado en tiempo y forma. Dicha resolucion no tendra efectos
suspensivos, excepto resolucion fundada.

Las resoluciones que dicte el Tribunal de Etica y Garantias en grado de apelacion
seran recurribles ante la Asamblea General mas préxima.

ARTICULO 71

Instruccion de Las actuaciones del Tribunal de Etica y Garantias y de las Comisiones Directivas de

los expedientes las filiales, cuando ejerzan la jurisdiccion disciplinaria, se ajustaran al procedimiento
que fija el Reglamento General y las resoluciones del Consejo de Gobierno, garanti-
zando el derecho de defensa del imputado. El sumario establecido en el articulo 20
del presente Estatuto y para los casos de las faltas cometidas por los voluntarios y
asociados establecidas en el articulo 19 del presente Estatuto, debera ser instruido
por la Comisiéon Directiva de la filial, salvo que por circunstancias especiales el Tri-
bunal de Etica y Garantias determine lo contrario.
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ARTICULO 72

Separacion Los miembros del Tribunal de Etica y Garantias solo podréan ser separados del car-
del cargo go por la Asamblea General, previo sumario, a propuesta del Consejo de Gobierno
quien designara un instructor de entre sus miembros.

DEL COMITE DE NOTABLES

ARTICULO 73

Comité de El Comité de Notables estéa integrado por los Presidentes salientes del Consejo de
Notables// Gobierno, como miembros natos y 5 (cinco) miembros electos por la Asamblea
Integracion General.

Las postulaciones seran personales e indelegables.

Para su composicion se debera tener en cuenta la equidad de género no pudiendo,
en ningun caso, la proporcion exceder mas de un 60%, de mismo género, salvo
que las candidaturas presentadas hagan imposible cumplir con tal proporcion.

Mandato El mandato de los miembros de eleccion durara 4 (cuatro) anos y podran ser reelec-
tos. La duracion del mandato de los miembros natos es vitalicia.
La Presidencia del Comité de Notables sera ejercida por el Presidente saliente in-
mediato anterior.

Incompatibilidad ~ Los miembros del Comité de Notables no podran abstenerse de juzgar, salvo en
temas relacionados con su propia postulacion. En ningun caso los miembros del
Comité de Notables podran desempefar funciones en cualquiera de los érganos
sociales o de gestion de la Institucion.

ARTICULO 74
Requisitos para Los candidatos para integrar el Comité de Notables deberan ser personas reco-
ser miembros nocidas por su idoneidad y trayectoria, y reunir, ademas, los siguientes requisitos:

a) haber sido Presidente del Consejo de Gobierno por, al menos, un mandato com-
pleto, para los miembros natos;

b) haber sido miembro del Consejo de Gobierno por, al menos, un mandato com-
pleto para los miembros de eleccion;

¢) no haber sido sancionado por falta grave, en los términos de los articulos 19y
20 del presente Estatuto.
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Competencia
del Comité de
Notables

Reuniones,
quorum y
mayoria

Reuniones a
distancia

Apelacion

ARTICULO 75

Compete al Comité de Notables:

a) actuar como instancia de apelacion en los casos de sanciones impuestas por el
Tribunal de Etica y Garantias en competencia originaria;

b) actuar como instancia de apelacion por las resoluciones dictadas por las juntas
electorales, nacional y locales;

c) actuar como 6rgano asesor ante los requerimientos del Consejo de Gobierno;

d) colaborar con las filiales intervenidas, o las recientemente creadas, a requeri-
miento del Consejo de Gobierno;

e) proponer al Consejo de Gobierno cursos, programas, y curriculas para la Escuela
de Dirigentes de Cruz Roja Argentina;

f) actuar como organismo certificante de los candidatos a los cargos de los 6rga-
nos sociales;

) realizar tareas de difusion, promocion y participacion de la Escuela de Dirigentes
entre todos los miembros de la organizacion;

h) asumir como Consejo de Gobierno transitorio en los términos del articulo 48 y
141 del presente Estatuto;

i) llevar un libro de actas donde se vuelque el resultado de sus actuaciones, el cual
debera estar rubricado previamente por el Presidente y el Secretario del Consejo
de Gobierno.

ARTICULO 76

El Comité de Notables sesionara cuando lo estime conveniente, de manera pre-
sencial o a distancia, segun lo determine el Presidente al momento de efectuar la
convocatoria. Sera convocado por su Presidente o a solicitud de una tercera parte
de sus miembros. El quérum para sesionar sera de mas de la mitad de sus miem-
bros, teniendo todos derecho a voz y voto. Las decisiones se tomaran por mayoria
absoluta de los presentes, teniendo el Presidente voto doble en caso de empate.

Las reuniones del Comité de Notables que se celebren bajo la modalidad a distan-
cia se realizaran utilizando un medio que les permita a los miembros comunicarse
entre ellos de forma simultanea y en idénticas condiciones de funcionamiento que
las reuniones presenciales y de conformidad a las pautas especificas establecidas
en el Reglamento General.

ARTICULO 77

Las resoluciones que tome el Comité de Notables, en grado de apelacion, seran
recurribles ante la Asamblea General mas proxima, dentro del plazo de 15 (quince)
dias de notificada la resolucion. El Comité de Notables verificara que la presentacion
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se haya efectuado en tiempo y forma. Dicha resolucion no tendra efectos suspen-
sivos, excepto resolucion fundada.

ARTICULO 78

Actuaciones Las actuaciones del Comité de Notables se ajustaran al procedimiento que fija el
Reglamento General y las resoluciones del Consejo de Gobierno a propuesta del
Comité de Notables, garantizando el derecho de defensa del involucrado.

ARTICULO 79

Separacion Los miembros del Comité de Notables solo podran ser separados del cargo por
del cargo la Asamblea General, previo sumario, a propuesta del Consejo de Gobierno quien
designara un instructor de entre sus miembros.

DE LA COMISION NACIONAL
DE JUVENTUD

ARTICULO 80

Com/SIon La Comisién Nacional de Juventud es el érgano consultivo que representa a los jo-
Nacional de . . Lo
Juventud venes de la Sociedad Nacional, en los términos que este Estatuto y su Reglamento
General establecen.
ARTICULO 81
Integracion / La Comision Nacional de Juventud esté integrada por 5 (cinco) miembros, cuyo
Mandato mandato sera de 2 (dos) anos, no pudiendo ser reelectos. Los cargos seran perso-
nales e indelegables.
Para su composicion se debera tener en cuenta la equidad de género no pudiendo,
en ningun caso, la proporcidn exceder mas de un 60% de mismo género, salvo que
las candidaturas presentadas hagan imposible cumplir con tal proporcion.
ARTICULO 82
Participacion La Comision Nacional de Juventud participara, a través de un representante, en las
en sesiones del sesiones de Consejo de Gobierno con voz y voto, en los términos establecidos en
Consegjo de el Reglamento General. Su participacion no sera tomada en cuenta a los efectos

Gobierno del quérum de las sesiones.
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ARTICULO 83
Requisitos para Los asociados que deseen postularse a la Comision Nacional de Juventud deberan:
ser miembro , o

a) ser argentinos en pleno goce de sus derechos civiles;

b) formar parte de las areas de juventud de las filiales respectivas con una antigle-
dad minima de 1 (un) afho, y encontrarse debidamente inscriptos en el registro
correspondiente;

c) ser menor de 25 (veinticinco) afos al momento de finalizar el mandato para el
periodo al que se hubiere postulado.

ARTICULO 84

Competencia Compete a la Comisiéon Nacional de Juventud:

a) considerar propuestas de proyectos nacionales para areas de juventud genera-
das en las distintas filiales y canalizadas a través de la Secretaria General para su
posterior elevacion al Consejo de Gobierno;

b) supervisar la planificacion, evaluacion, monitoreo y reportes de los proyectos na-
cionales de juventud, en articulacion con la Coordinacion Nacional de Juventud;

¢) mantener una comunicacion clara y efectiva con los érganos de gobierno de la
Sociedad Nacional;

d) representar los intereses y perspectivas de los jovenes en instancias nacionales
de definiciones estratégicas y planificaciones operativas;

e) cuando el Presidente lo estime, representar a la Sociedad Nacional en los distin-
tos espacios regionales e internacionales de juventud;

f) difundir y velar por la correcta aplicacion de la politica de juventud;

g) participar, a través de un representante, con voz y voto de las sesiones del Con-
sejo de Gobierno;

h) proponer al Consejo de Gobierno los cambios relativos a la politica y al marco
de Juventud;

i) llevar un libro de actas donde se vuelque el resultado de sus actuaciones, el cual
debera estar rubricado previamente por el Presidente y el Secretario del Consejo
de Gobierno.

ARTICULO 85

Vacancia En caso de vacancia de 3 (tres) o mas miembros de la Comision, se debera con-

vocar nuevamente a elecciones. El mandato de los nuevos miembros sera hasta el
proximo acto eleccionario ordinario.
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Reuniones, La Comision Nacional de Juventud sesionara cuando lo estime conveniente, de
quorum y manera presencial o a distancia, segun se determine al momento de efectuarse la
mayoria convocatoria. El quérum para sesionar serd de mas de la mitad de sus miembros,

teniendo todos derecho a voz y voto. Asimismo, participara de las reuniones la Se-
cretaria General o quien ésta delegue con voz pero sin voto.

Las decisiones se tomaran por mayoria absoluta de los presentes, y se plasmaran
en recomendaciones que no seran vinculantes.

Reuniones a Las reuniones de la Comision Nacional de Juventud que se celebren bajo la moda-

distancia lidad a distancia se realizaran utilizando un medio que les permita a los miembros
comunicarse entre ellos de forma simultanea y en idénticas condiciones de fun-
cionamiento que para las reuniones presenciales y de conformidad a las pautas
especificas establecidas en el Reglamento General.

DE LA REUNION DE
DELEGADOS REPRESENTANTES

ARTICULO 87

La Reunion de Delegados Representantes es un érgano consultivo que tiene por
objeto tratar asuntos vinculados con el cumplimiento de la Misién Institucional, los
planes estratégicos y las politicas institucionales. Es un espacio de participacion
y debate y no constituye un érgano de gobierno. Sus recomendaciones no son

. vinculantes.

Reunion

De/egados ...........................................................................................................................................................

Representantes P
ARTICULO 88
El Consejo de Gobierno definira los criterios de participacion, la fecha de realiza-
cion, la Comision Organizadora y la sede de la reunion, previendo la asistencia de al
menos 1 (un) Delegado Representante por filial.
ARTICULO 89

Convocatoria La Reunion de Delegados Representantes sera convocada por el Presidente con

una anticipacion no menor a 30 (treinta) dias. Podra invitarse a la misma a toda per-
sona e institucion que se considere necesario a los fines perseguidos.
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ARTICULO 90

Normas de El Consejo de Gobierno establecera las normas de funcionamiento de la Reunion
funcionamiento  de Delegados Representantes.

DEL ORGANO NACIONAL
DE GESTION Y LAS
COMPETENCIAS DE LA
SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 91
Secretariado El érgano nacional de gestion esta conformado por la Secretaria General y la es-
General tructura de gestion. De conformidad a lo establecido en el articulo 50, inciso y) del

presente Estatuto, la Secretaria General sera designada por el Consejo de Gobierno
de acuerdo a los términos de referencia que fije al efecto, teniendo en cuenta el
profesionalismo necesario para el gjercicio del puesto.

La estructura de gestion esta conformada por el personal rentado de acuerdo a las
pautas establecidas en el articulo 23 del presente Estatuto. Excepcionalmente, y en
caso de resultar necesario, podran colaborar en forma voluntaria en la estructura
de gestion, asociados, voluntarios u otras personas que no revistan tal caracter.
El érgano nacional de gestion es responsable de apoyar a los érganos sociales
nacionales.

ARTICULO 92

Funciones La Secretaria General depende jerarquicamente del Presidente de la Sociedad
Nacional y es el funcionario de mayor jerarquia y responsable de la estructura de
gestion de Cruz Roja Argentina. Es competencia de la Secretaria General, como
gerente de la Institucion, la direccion superior de todas las estructuras de gestion,
unidades administrativas de su competencia y la coordinacion del trabajo de los
Coordinadores Generales de filial.

Son responsabilidades y funciones de la Secretaria General:

a) participar, con voz y sin voto, de las Asambleas Generales, las sesiones del Con-
sejo de Gobierno, las reuniones del Comité Ejecutivo y de la Comision Nacional
de Juventud.
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asegurar la ejecucion y puesta en practica de todas las medidas necesarias para

el cumplimiento de lo resuelto por la Asamblea General, el Consejo de Gobierno,

el Comité Ejecutivo, el Presidente, el Tribunal de Etica y Garantias, el Organo

Nacional de Fiscalizacion y el Comité de Notables;

fiscalizar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 83 del pre-

sente Estatuto para las candidaturas a la Comision Nacional de Juventud;

organizar las diferentes estructuras de gestion para el cumplimiento de lo dis-

puesto en el inciso b);

designar, gestionar y cesar al personal rentado de la estructura nacional de ges-

tién, con previa autorizacion del Presidente;

f) elaborar y poner a consideracion del Consejo de Gobierno el plan operativo y el

presupuesto anual de la Sede Central;

ejecutar y hacer evaluar el plan operativo de la Sede Central;

elaborar y poner a consideracion del Consejo de Gobierno, programas y politicas

institucionales;

revisar y autorizar las erogaciones correspondientes a las cuentas de Cruz Roja

Argentina, que luego firmaran el Presidente y el Tesorero;

suscribir los titulos valores para las operaciones ordinarias cuando el Presidente

delegue esta funcion conforme establece el Reglamento General;

k) presentar informes de su gestion general y de administracion financiera ante el
Consejo de Gobierno;

) asistir al Consejo de Gobierno en la formulacion de la memoria anual y del balan-

ce general, inventario y cuentas de gastos y recursos;

m) articular el funcionamiento de los servicios educativos en coordinacion con los
Representantes Legales;

n) articular el funcionamiento de los servicios sociales y asistenciales, destinados a
la poblaciéon en general;

0) articular el funcionamiento de los servicios necesarios para la implementacion de
la Mision Institucional, los planes estratégicos y las politicas institucionales;

p) promover y asegurar el desarrollo y movilizacion de recursos;

q) proponer al Consejo de Gobierno el reglamento para todo el personal rentado de
la Institucion, y asegurar su cumplimiento;

r representar a Cruz Roja Argentina, por delegacion del Presidente, en los términos
del presente Estatuto;

s) las demas atribuciones y deberes que este Estatuto y su Reglamento General y

los 6rganos nacionales de gobierno y de control le sefialen.
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Asamblea de
Asocilados

Competencia

DE LA ASAMBLEA DE
ASOCIADOS Y SUS
COMPETENCIAS

ARTICULO 93

Las Asambleas de Asociados son el maximo érgano de gobierno a nivel local y se
integran con los asociados de Cruz Roja Argentina, inscriptos por intermedio de
cada filial y debidamente registrados en el Registro Nacional de Talento Humano.
Las Asambleas de Asociados seran ordinarias, extraordinarias, constitutivas o de
regularizacion, segun los motivos de la convocatoria, y se celebraran bajo la moda-
lidad presencial o a distancia, segun se establezca en la convocatoria, en el ambito
de su jurisdiccion.

ARTICULO 94

Compete a la Asamblea de Asociados:

a) establecer, a través de planes operativos locales, los objetivos de Cruz Roja Ar-
gentina en su ambito territorial, de acuerdo con las directrices emanadas de los
6rganos superiores de la Institucion y en el marco de los planes estratégicos y
politicas institucionales vigentes;

b) considerar y, en su caso, aprobar la memoria, balance, inventario y cuentas de
gastos y recursos;

c) tratar los demas asuntos que figuren en el orden del dia y que resulten exclusiva-
mente del ambito de su competencia;

d) elegir a los miembros titulares y suplentes de la Comisién Directiva y del Organo
Local de Fiscalizacion;

e) proclamar a los miembros titulares y suplentes de la Comisién Directiva y el Or-
gano Local de Fiscalizacion en las Asambleas constitutivas y de regularizacion
de filial.

f) considerar y aprobar la enajenacion o gravamen de bienes inmuebles afectados
al funcionamiento de la filial conforme lo previsto en el articulo 50 inciso p) del
presente Estatuto;

g) proponer al Consejo de Gobierno la adquisicion de bienes inmuebles afectados
al funcionamiento de la filial;

h) proponer al Consejo de Gobierno “Presidentes Honorarios de filial”;

i) otras competencias que se expresan en el presente Estatuto y su Reglamento
General.
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ARTICULO 95

Convocatoria La convocatoria se publicara durante 1 (un) dia en el boletin oficial de la jurisdiccion
de la filial o en 1 (un) medio de prensa grafica de alta circulacion en el @mbito local
y se registrara en la plataforma virtual.
La documentacion a considerar por la Asamblea de Asociados se publicara en la
plataforma virtual con 5 (cinco) dias de anticipacion a la fecha de celebracion.

ARTICULO 96

Celebracion Las Asambleas de Asociados se celebraran en el dia y la hora de la convocatoria
con un quérum minimo de la mitad mas uno de los asociados. No habiendo quoé-
rum, la Asamblea de Asociados, tendrd lugar una hora después cualquiera sea el
numero de los presentes. Las resoluciones se adoptaran por mayoria absoluta. Los
asociados que participan de la Asamblea de Asociados tienen derecho a voz y voto.

Cuando los asociados asistan a una Asamblea deberan:
a) firmar el libro de asistencia que se habilite a tal efecto;
b) acreditar el pago de la cuota social anual, de corresponder.

Las Asambleas de Asociados que se celebren bajo la modalidad a distancia se
realizaran utilizando un medio que les permita a los asambleistas comunicarse entre
ellos de forma simultéanea y en idénticas condiciones de funcionamiento que las
Asambleas presenciales y de conformidad a las pautas especificas establecidas en
el Reglamento General.

DE LA ASAMBLEA DE
ASOCIADOS ORDINARIA

ARTICULO 97
Convocatoria Las Asambleas de Asociados seran convocadas por la Comision Directiva de la
y Objeto filial con una anticipacién minima de 30 (treinta) dias y se realizaran hasta el 15 de

marzo, inclusive, cada afo.

En el mismo plazo se debera notificar al Consejo de Gobierno a través de la plata-
forma virtual establecida en el articulo 43 del presente Estatuto, a fin que éste pueda
enviar un representante como veedor.

La Asamblea de Asociados Ordinaria tendra por objeto:

a) designar 2 (dos) asociados presentes para firmar el acta;
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b) considerar la memoria, balance, inventario y cuentas de gastos y recursos cerra-
dos al 31 de diciembre de cada ano;

c) elegir cada 4 (cuatro) anos a los miembros titulares y suplentes de la Comision
Directiva y del Organo Local de Fiscalizacion;

d) tratar los demas asuntos que figuren en el orden del dia.

ARTICULO 98
Distribucion Una vez terminada la Asamblea de Asociados Ordinaria, la Comision Directiva elec-
de cargos ta procedera a sesionar a fin de distribuir los cargos y asumir sus funciones de pleno
derecho.
ARTICULO 99
Mandato de los El mandato de los miembros de la Comisién Directiva y del Organo Local de Fis-
miembros de la calizacion tendra una duracion de 4 (cuatro) anos. Los cargos son personales e

Comision Directiva  indelegables.

DE LAS ASAMBLEAS DE
ASOCIADOS EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 100

Asamblea de Las Asambleas de Asociados Extraordinarias tendran lugar por resolucion de la Co-
Asociados mision Directiva, dictada por iniciativa propia o a peticion de un nimero no menor
Extraordinarias de un tercio de los asociados con derecho a voto, y/o del Organo Local de Fisca-

lizacion, en las condiciones que establece este Estatuto y su Reglamento General
para las Asambleas de Asociados Ordinarias.

Apelacion La resoluciéon denegatoria de convocatoria a Asamblea General Extraordinaria po-
dré ser recurrida por los asociados peticionantes ante el Tribunal de Etica y Garan-
tias, de conformidad al procedimiento establecido en el Reglamento General.

Competencia Son competencia de las Asambleas de Asociados Extraordinarias los temas pre-
vistos en el articulo 94 del presente Estatuto, a excepcion de los temas que son
competencia exclusiva de las Asambleas de Asociados Ordinarias.
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DE LAS ASAMBLEAS
CONSTITUTIVAS DE FILIALES

ARTICULO 101

Convocatoria Las Asambleas constitutivas de filiales seran convocadas por el Consejo de Gobier-
y Objeto no con una anticipacion minima de 30 (treinta) dias.

La Asamblea Constitutiva tendra por objeto:
a) designar 2 (dos) asambleistas para firmar el acta;
b) designar 1 (un) Secretario de actas ad-hoc;
¢) declarar formalmente la creacion de la filial y constitucion del domicilio;
d) proclamar las autoridades, conforme los cargos previstos en el articulo 97 del
Estatuto;
e) fijar la modalidad de pago de la cuota social anual;
f) demas asuntos propuestos por el Consejo de Gobierno.

ARTICULO 102

Celebracion La Asamblea tendra lugar en el dia y hora que establezca la convocatoria, requi-
riéndose la presencia de la mitad mas uno de las personas que se hayan pre-ins-
cripto como asociados. No habiendo quérum, la Asamblea se celebrara una hora
después con el nimero de personas presentes. Las resoluciones se tomaran por
mayoria absoluta.

Presidencia La Presidencia sera ejercida por el Presidente del Consejo de Gobierno o quien éste
designe.

ARTICULO 103

Acta de Dentro de los 15 (quince) dias de celebrada la Asamblea se debera remitir copia
Asamblea del acta al Consejo de Gobierno, firmada por Presidente y Secretario designados.
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Presidencia

Acta de
Asamblea

DE LAS ASAMBLEAS DE
REGULARIZACION DE FILIALES

ARTICULO 104

Las Asambleas de regularizacion de filiales seran convocadas por el Consejo de
Gobierno o el Interventor, segun el caso, con una anticipacion minima de 30 (treinta)
dias.

La Asamblea de Regularizacion tendra por objeto:

a) designar 2 (dos) asambleistas para firmar el acta;

b) designar 1 (un) Secretario de actas ad-hoc;

c) declarar formalmente la regularizacion de la filial;

d) presentar el informe de gestion del Interventor;

e) proclamar las autoridades, conforme los cargos previstos en el articulo 97 del
Estatuto;

f) demas asuntos propuestos por el Consejo de Gobierno.

L =L =

ARTICULO 105

La Asamblea tendra lugar en el dia y hora que establezca la convocatoria, requi-
riéndose la presencia de la mitad mas uno de los asociados en condiciones de
participar. No habiendo quérum, la Asamblea se celebrara una hora después con el
numero de personas presentes. Las resoluciones se tomaran por mayoria absoluta.

La Presidencia sera ejercida por el Presidente del Consejo de Gobierno o quien éste
designe.

ARTICULO 106

Dentro de los 15 (quince) dias de celebrada la Asamblea se debera remitir copia del
acta al Consejo de Gobierno, firmada por Presidente y Secretario designado.
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DE LAS COMISIONES DIRECTI-
VAS Y LAS COMPETENCIAS DE
SUS MIEMBROS

ARTICULO 107

Comision La Comision Directiva es el 6rgano local de gobierno y de control y administracion
Directiva de la estructura de gestion de la filial, en el marco de lo delegado por los érganos
nacionales de gobierno.

ARTICULO 108

Integracion La Comision Directiva esta integrada por 6 (seis) miembros. Los cargos a cubrir
seran: Presidente, Vicepresidente y 4 (cuatro) Vocales Titulares. Entre los cuales,
el Presidente designara en la primera sesion de dicho cuerpo: 1 (un) Secretario y
1 (un) Tesorero. Asimismo, el Presidente designara entre los miembros titulares 1
(un) Delegado Representante titular y 2 (dos) Delegados Representantes suplentes,
para las Asambleas Generales de Cruz Roja Argentina, pudiendo designarse a si
mismo. Estas designaciones podran ser modificadas cuando el Presidente lo con-
sidere necesario.

Habra asimismo 2 (dos) Vocales Suplentes para cubrir las vacantes que se produz-
can, quienes no integran la Comision Directiva a los efectos del quérum, pudiendo
participar de las reuniones con voz pero sin voto. Los cargos son personales e
indelegables.

La Comision Directiva debera tener en cuenta en su composicion la equidad de
género, no pudiendo, en ningun caso, la proporcion exceder mas de un 60%.

ARTICULO 109
Requisitos para El Presidente y Vicepresidente deberan:
ser Presidente y

. ) a) ser argentinos y en pleno goce de sus derechos civiles;
Vicepresidente ) 9 yenp 9

b) tener, al menos, 25 afos de edad a la fecha de la Asamblea;
c) tener, al menos, 4 (cuatro) afios de antigliedad como asociados a la fecha de la
Asamblea.

ARTICULO 110

Duracién de Los miembros de la Comision Directiva duraran 4 (cuatro) afios en sus mandatos,
los mandatos pudiendo ser reelegidos indefinidamente, con excepcion del cargo de Presidente
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y Vicepresidente que solo podran ser reelegidos por un solo periodo en la misma
filial. Las vacantes que se produzcan antes de cumplirse el periodo ordinario se cu-
briran con los miembros suplentes, siguiendo el orden de lista, y por el tiempo que
faltare hasta la proxima eleccion ordinaria.

ARTICULO 111

Vacancia En caso de vacancia de los cargos de Presidente y Vicepresidente, la Comision

en cargos Directiva convocara, dentro de los 8 (ocho) dias siguientes y con la anticipacion
prevista de 30 (treinta) dias, a una Asamblea de Asociados Ordinaria para cubrir los
cargos. Si el numero de miembros de la Comision Directiva quedare reducido a me-
nos de la mitad, habiendo sido incorporados los suplentes, el Consejo de Gobierno
podréa disponer la intervencion de la filial a los efectos de regularizar la situacion en
un plazo no mayor a 60 (sesenta) dias y siempre que estuvieran dadas las condi-
ciones para normalizar.
Ante la vacancia del cargo de Vicepresidente, la Comision Directiva designara entre
sus miembros titulares, 1 (un) Vicepresidente interino para sustituir al Presidente
durante la ausencia temporal de éste.

ARTICULO 112

Reuniones, La Comision Directiva se reunira, de manera presencial 0 a distancia, segun lo de-
quorum y termine el Presidente, por lo menos una vez al mes, el dia y la hora que se fije en
mayorias la reunion anterior o a pedido de por lo menos 4 (cuatro) de sus miembros. Las

reuniones requeriran un quérum de 4 (cuatro) de sus miembros titulares, teniendo
todos derecho a voz y voto.

Las decisiones se adoptaran por mayoria absoluta de los presentes, teniendo el
Presidente voto doble en caso de empate. Asimismo, participaran de las reuniones
con voz y sin voto el Coordinador General y el Coordinador o Delegado de Juventud.

Las sesiones de la Comision Directiva que se celebren bajo la modalidad a distancia
se realizaran utilizando un medio que les permita a los miembros comunicarse entre
ellos de forma simultanea y en idénticas condiciones de funcionamiento que para
las sesiones presenciales y de conformidad a las pautas especificas establecidas
en el Reglamento General.

ARTICULO 113

Competencia Compete a la Comision Directiva:

a) velar por la implementacion de la Mision Institucional, los planes estratégicos y
las politicas institucionales en el ambito local;
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Deberes al
cierre del
gfercicio

b) observar y hacer observar el fiel cumplimiento de los Principios Fundamentales del
Movimiento, el presente Estatuto, su Reglamento y el Cédigo de Etica y Conducta;

¢) poner anualmente a consideracion de la Asamblea de Asociados, la memoria,
balance, inventario y cuentas de gastos y recursos cerrados al 31 de diciembre
de cada afo;

d) deliberar y adoptar acuerdos sobre cuantas cuestiones someta a su considera-
cion el Presidente de la filial;

e) establecer el orden del dia de las Asambleas de Asociados,

f) organizar la estructura de gestion para el mejor desarrollo y cumplimiento de los
objetivos institucionales, asi como la creacion o supresion de las unidades admi-
nistrativas pertinentes y el nombramiento y cese de sus responsables, respetan-
do la estructura minima establecida por el Consejo de Gobierno.

g) conocer y controlar, en su ambito, el debido cumplimiento de la normativa apli-
cable a Cruz Roja Argentina;

h) crear las comisiones que considere oportunas, regular su funcionamiento, elegir
y cesar a sus miembros y delegar las funciones necesarias para su actuacion,
excepto las indelegables;

i) aceptar y administrar donaciones de bienes muebles no registrables en su ambi-
to territorial determinado;

j) resolver sobre la situacion del miembro de Comision Directiva que faltare sin cau-
sas justificadas a 5 (cinco) sesiones consecutivas o a 8 (ocho) alternadas durante
el periodo anual, previo traslado a formular descargos por el término de 10 (diez)
dias, pudiendo llegar a disponer la remocion del mismo;

k) designar a 1 (un) delegado representante de juventud titular y (1) un suplente.

) designar al Coordinador General, coordinadores y referentes de area y/o al per-
sonal rentado de la filial e informar a la Secretaria General;

m) remover al Coordinador General, coordinadores y referentes de area y demas
personal rentado de la filial. En caso de personal rentado, la Comision Directiva
debera solicitar autorizacion previa al Consejo de Gobierno.

n) realizar anualmente la depuracion del Registro de Asociados conforme lo prevée
el Reglamento General.

ARTICULO 114

La Comision Directiva debera remitir al Consejo de Gobierno, hasta el 15 de marzo,

inclusive, de cada ano:

a) memoria anual, balance general, inventario y cuentas de gastos y recursos;

b) informe contable sobre el estado de los libros sociales;

c) informe de cuentas bancarias;

d) certificacion sobre los subsidios y donaciones recibidas durante el ejercicio;

e) un ejemplar del medio gréafico donde ha sido publicada la convocatoria a Asam-
blea de Asociados;
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f) copia del acta de Asamblea Ordinaria de Asociados, en la que se consideraron
la memoria, el balance general, inventario y cuentas de gastos y recursos, y
eleccion de autoridades;

g) copia del acta de Comision Directiva de distribucion de cargos, de corresponder;

h) copia del registro de asistencia habilitado a tal efecto;

i) nébmina con datos personales de los miembros de la Comision Directiva y del
Organo Local de Fiscalizacion electo, de corresponder;

j) acuerdos de la Junta Electoral o de la Comision Directiva con respecto al padron
de asociados;

k) designacion del Delegado Representante de Juventud.

El cumplimiento en término de estas obligaciones y estar al dia con la membresia
nacional prevista en el articulo 30 del presente Estatuto son requisitos para partici-
par en las Asambleas Generales.

ARTICULO 115

Libros sociales Las Comisiones Directivas seran responsables de llevar en legal tiempo y forma
los siguientes libros sociales: actas, diario, inventario y balance general, registro
de asociados y aquellos que exijan las normativas vigentes. La rdbrica de los libros
ante la Inspeccion General de Justicia se efectuara a través de la Sede Central.

ARTICULO 116

Competencia Entre reuniones de la Comision Directiva, corresponde al Presidente de la filial el
del Presidente gobierno y el control de la gestion de la filial. Compete al Presidente:

a) presidir la filial de Cruz Roja Argentina y, en tal caracter, representarla legalmente
conforme a los poderes que le sean otorgados;

b) presidir las Asambleas de Asociados y las reuniones de la Comision Directiva;

c) ejercer la supervision general de la gestion de la filial y de la ejecucion de las de-
cisiones adoptadas por la Asamblea de Asociados y la Comision Directiva;

d) convocar a la Comision Directiva;

e) designar representantes de la filial ante organismos estatales, entidades priva-
das, congresos, conferencias y/u otros eventos;

f) designar y/o autorizar voluntarios para participar de instancias de formacion na-
cional, tareas de apoyo requeridas por la Sede Central o desplazamientos a emer-
gencias, debiendo informar a la Comision Directiva tal designacion o autorizacion;

g) disponer, ejecutar o hacer ejecutar las medidas de urgencia que fueran necesa-
rias, de las que debera dar cuenta a la Comision Directiva;

h) proponer a la Comision Directiva el plan operativo local, el presupuesto y sus
modificaciones;
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i) suscribir la convocatoria a Asambleas de Asociados;

j) formular ante la Asamblea de Asociados y ante la Comisién Directiva las pro-
puestas que crea conveniente para el funcionamiento de la filial;

k) suscribir, conjuntamente con el Secretario, la memoria anual y con el Tesorero de
la filial, el balance general, el inventario y las cuentas de gastos y recursos;

) suscribir conjuntamente con el Tesorero de la filial los titulos, valores y demés do-
cumentos de pago necesarios para el funcionamiento de la filial. En caso de au-
sencia del Tesorero de la filial, éstos seran suscriptos por el Secretario de la filial;

m) velar conjuntamente con el Tesorero por el pago de las contribuciones obligato-
rias establecidas en el presente Estatuto.

ARTICULO 117

Competencia del ~ Compete al Vicepresidente de la filial:

Vicepresidente a) suplir en sus funciones al Presidente de la filial durante su ausencia, ya sea tem-

poral o definitiva;
b) asistir a las Asambleas de Asociados y a las reuniones de la Comision Directiva;
c) asistir al Presidente de la filial en aquellas tareas que le fueren delegadas por éste;
d) suscribir conjuntamente con el Tesorero, en reemplazo del Presidente, los titulos
valores y demas documentos de pago necesarios para el funcionamiento de la
filial. En caso de ausencia del Tesorero, éstos seran suscriptos por el Secretario.

ARTICULO 118

Competencia Compete al Secretario de la filial:

del Secretario - . . . .
a) asistir y coordinar las tareas propias de las Asambleas de Asociados y las reunio-

nes de Comision Directiva;

b) llevar la ndmina de asociados inscriptos y articular con la Sede Central su regis-
tracion en el Registro Nacional de Talento Humano;

c) labrar las actas de las Asambleas de Asociados, de las reuniones de la Comision
Directiva y refrendar las mismas;

d) expedir las certificaciones de las decisiones que tomen las Asambleas de Asocia-
dos y la Comision Directiva y de la documentacion que asi 1o requiera;

e) elaborar y suscribir conjuntamente con el Presidente la memoria anual;

f) suscribir, conjuntamente con el Presidente o el Vicepresidente, en caso de au-
sencia del Tesorero, los titulos valores y demas documentos de pago necesarios
para el funcionamiento de la filial.

En caso de ausencia temporal 0 permanente del Secretario éste sera reemplazado
por un Vocal Titular, designado por el Presidente, de entre los miembros de la Co-
mision Directiva.
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ARTICULO 119

Competencia Compete al Tesorero de la filial:

del Tesorero a) ejercer el control de la contabilidad y el movimiento de fondos de la filial;

b) suscribir, conjuntamente con el Presidente o el Vicepresidente, los titulos valores
y demas documentos de pago necesarios para el funcionamiento de la filial;

C) suscribir, conjuntamente con el Presidente, el balance general, el inventario y las
cuentas de gastos y recursos;

d) asistir a las Asambleas de Asociados y a las reuniones de la Comision Directiva;

e) presentar a la Comision Directiva, al término de cada ejercicio, el balance general
y las cuentas de gastos y recursos de la filial segun la normativa vigente;

f) velar, conjuntamente con el Presidente, por el pago de las contribuciones obliga-
torias establecidas en el presente Estatuto;

g) poner a disposicién del Organo Local de Fiscalizacion toda la documentacion e
informacion que el mismo le requiera.

En caso de ausencia temporal o permanente del Tesorero, éste sera reemplazado
por 1 (un) Vocal Titular, designado por el Presidente de entre los miembros de la
Comision Directiva.

ARTICULO 120

Competencia Compete a los Vocales Titulares:
de los Vocales ~ e :
Titulares a) desempefiar las tareas que la Comisién Directiva les encomiende;
b) asistir a las sesiones de las Asambleas de Asociados y reuniones de la Comision
Directiva;
¢) integrar las comisiones para las que sean designados.
ARTICULO 121
Competencia Compete a los Vocales Suplentes:
de los Vocales a) asumir como Vocales Titulares en los casos que corresponda;
Suplentes b) podran asistir a las reuniones de la Comisién Directiva con voz pero sin voto;

c) desempenar las tareas que la Comision Directiva les encomiende;
d) integrar las comisiones para las que sean designados.

Su asistencia no sera computable a los efectos del quérum.

ARTICULO 122

Participacion en Los miembros titulares de la Comision Directiva deberan asistir y formar parte de las
la Asamblea de Asambleas de Asociados. No podran votar cuando se consideren temas relaciona-
Asociados dos con su propia gestion.
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DEL ORGANO LOCAL DE
FISCALIZACION Y LAS
COMPETENCIAS DE SUS
MIEMBROS

ARTICULO 123

Organo local El Organo Local de Fiscalizacion es el 6rgano natural de control interno y de lega-
de Fiscalizacion//  lidad de las filiales de Cruz Roja Argentina. Esta integrado por 3 (tres) miembros,
Integracion y electos por lista separada y de conformidad al régimen eleccionario previsto por el
mandato presente Estatuto y su Reglamento General, duraran 4 (cuatro) afios en sus fun-

ciones, pudiendo ser reelegidos. El Organo Local de Fiscalizacién debera tener en
cuenta en su composicion la equidad de género no pudiendo, en ningun caso, la
proporcion exceder mas de un 60%.

ARTICULO 124

Requisitos para Los candidatos propuestos para integrar el érgano local de fiscalizacion deberan
ser miembro ser personas reconocidas por su idoneidad y trayectoria y reunir, ademas, los si-
guientes requisitos:

a) ser asociado con al menos 4 (cuatro) afios de antigliedad en la Institucion;
b) no haber sido sancionado por falta grave, en los términos de los articulos 19 y
20 del presente Estatuto.

ARTICULO 125

Competencia Compete al Organo Local de Fiscalizacién:

a) verificar que el movimiento de fondos se efectle de conformidad con las dispo-
siciones legales, estatutarias y reglamentarias;

b) examinar los libros y documentos contables de la filial por lo menos cada 4 (cua-
tro) meses;

c) dictaminar sobre el Balance y las Cuentas de Gastos y Recursos a someter a
consideracion de la Asamblea de Asociados;

d) dar su opinion, a requerimiento de la Comision Directiva, respecto del Presu-
puesto de Gastos y Recursos de cada egjercicio, contratos y cualquier otra docu-
mentacion econdémico financiera;

e) solicitar a la Comision Directiva la convocatoria a Asamblea de Asociados, si
aquel omitiera hacerlo y convocarla si correspondiera, en los términos de los
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articulos 97 y 100 del presente Estatuto;

f) asistir, si lo estima conveniente o a pedido de la Comision Directiva, a las sesio-
nes de ésta o a las Asambleas de Asociados, con voz pero sin voto;

g) llevar un libro de actas donde se vuelque el resultado de sus actuaciones, el cual
debera estar rubricado previamente.

DEL ORGANO LOCAL DE
GESTION Y LAS COMPETENCIAS
DE SUS MIEMBROS

ARTICULO 126
Coordinador El 6rgano local de gestion esta conformado por el Coordinador General de la filial y
General la estructura local de gestion. Excepcionalmente, y en caso de resultar necesario,
podran colaborar en forma voluntaria, asociados u otras personas que no revistan
tal caracter.
El 6érgano local de gestion es responsable de apoyar a los érganos locales de go-
bierno y control y a los voluntarios y asociados.

ARTICULO 127

Funciones El Coordinador General de filial es el responsable de la administracion de la estruc-
tura local de gestion de Cruz Roja Argentina.
Son responsabilidades y funciones del Coordinador General:

a) participar con voz y sin voto de las Asambleas de Asociados y de la reunion de
Comision Directiva;

b) asegurar la ejecucion y puesta en practica de todas las medidas necesarias para
el cumplimiento de lo dispuesto por la Comision Directiva;

) organizar el funcionamiento de las diferentes estructuras locales de gestion para
el cumplimiento de lo dispuesto el inciso b) del presente articulo y de acuerdo a
la estructura local designada por la Comision Directiva;

d) disenar, ejecutar y evaluar el plan operativo local;

e) informar sobre desviaciones en el cumplimiento de lo requerido por la Comisiéon
Directiva y tomar las medidas necesarias para la correccion de cualquier diver-
gencia que pudiera surgir;

f) elaborar y poner a consideracion de la Comision Directiva el plan operativo local
y el presupuesto anual;
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) revisar y autorizar los documentos bancarios correspondientes a las cuentas que
luego firmaran el Presidente y el Tesorero;
h) presentar un informe de su gestién general y de administracion financiera ante la
Comision Directiva cada vez que ésta lo solicite;
i) asistir a la Comision Directiva en la formulacion de la memoria anual, balance
general, inventario y cuentas de gastos y recursos;
j) articular en coordinacion con el representante legal el funcionamiento de los ser-
vicios educativos, sociales y asistenciales destinados a la poblacion en general;
k) articular el funcionamiento de los servicios necesarios para la implementacion de
la Mision Institucional, los planes estratégicos y las politicas institucionales;
) promover y asegurar el desarrollo y movilizacion de recursos;
m) gestionar la incorporacion de los voluntarios, fomentar su desarrollo y bienestar
y coordinar las actividades voluntarias;
n) las demas atribuciones y deberes que este Estatuto y su Reglamento General y
los 6rganos de gobierno y de control le sefalen.
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CAPITULO IV-
Régimen Electoral

Ambito de
aplicacion

Designacion
de la Junta
Electoral

Miembros de la
Junta Electoral

Competencia de
la Junta Electoral

ARTICULO 128

Son de aplicacion a las Asambleas Generales de Cruz Roja Argentina, ordinarias y
extraordinarias, y a las Asambleas de Asociados de las filiales, ordinarias, extraordi-
narias, constitutivas, de regularizacion y las elecciones de la Comision Nacional de
Juventud, el Régimen Electoral, establecido en el presente capitulo y las disposicio-
nes del Reglamento General.

ARTICULO 129

Para la direccion vy fiscalizacion de los comicios, el érgano de gobierno correspon-
diente designara entre los asociados una Junta Electoral, que estara constituida por
3 (tres) miembros titulares y 2 (dos) suplentes.

La Junta Electoral es un érgano temporal que desarrolla sus funciones desde su
designacion hasta la proclamacion de autoridades.

ARTICULO 130

Los miembros de la Junta Electoral seran asociados designados en la sesion en la
que se efectle la convocatoria al acto eleccionario, no pudiendo tener suspendi-
dos sus derechos politicos, ni ser candidatos para los mismos comicios, tampoco
podran ser conyuges, parientes por consanguinidad en linea recta, colaterales o
afines hasta segundo grado de cualquier miembro de la Comisién Directiva que los
designara.

ARTICULO 131

Compete a la Junta Electoral:

a) organizar los comicios;

b) fiscalizar los padrones, oficializar las listas y vigilar el desarrollo del acto eleccionario;
c) entender en las impugnaciones que se le formulen;

d) realizar el escrutinio, informar a la Asamblea respecto de los comicios;

e) dar a conocer los resultados y proclamar a los miembros electos.
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ARTICULO 132

Presidencia La Junta Electoral, en su primera reunion, designaré entre sus miembros 1 (un) Presi-
dente, informara su composicion en la plataforma virtual y constituira domicilio elec-
tronico. Asimismo, fijara los dias y horarios de atencion que seran publicados en un
lugar visible de la sede social y en la plataforma virtual.

ARTICULO 133

Sesiones y La Junta Electoral sesionara validamente con al menos 2 (dos) de sus miembros
mayoria titulares, y las decisiones se tomaran por mayoria absoluta de los presentes, tenien-
do el Presidente voto doble en caso de empate.

ARTICULO 134

Designacion Cada lista de candidatos tendréa 1 (un) apoderado titular y 1 (un) apoderado suplen-
apoderados te que la representara ante la Junta Electoral. Dichos apoderados seran asociados
y no podran figurar como candidatos en los mismos comicios.

ARTICULO 135

Requisitos para Podran integrar listas de candidatos o efectuar postulaciones personales, todos los
ser candidatos asociados de Cruz Roja Argentina que reunan los siguientes requisitos a la fecha
de presentacion:

a) estar incorporados en el Registro Nacional de Talento Humano vy figurar en el
padrén electoral,

b) ser mayor de 21 (veintiln) afios de edad, salvo para postularse a los cargos de
Presidente y Vicepresidente, para lo que se requiere 25 (veinticinco) anos y para
miembros de la Comision Nacional de Juventud, para lo que se requiere 18 (die-
ciocho) afos.

) poseer una antigliedad minima de 2 (dos) anos, salvo para postularse a los cargos
de Presidente, Vicepresidente, miembros del Organo Nacional y Local de Fiscaliza-
cién y del Tribunal de Etica y Garantias, para lo que se requiere 4 (cuatro) afios y para
miembros Comision Nacional de Juventud, para lo que se requiere 1 (un) ano.

d) haber cumplimentado la certificacion respectiva y demas requisitos establecidos
para el cargo al que se postulan.

ARTICULO 136

Incompatibilidades No podran integrar listas de candidatos o efectuar postulaciones personales los
asociados de Cruz Roja Argentina que, reuniendo los requisitos establecidos pre-
cedentemente, se encuentren en alguna de las siguientes situaciones a la fecha de
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Suspension
de derechos
politicos

Registracion en
plataforma virtual

presentacion de la misma:

a) estén suspendidos en sus derechos y deberes inherentes como asociado;

b) no se encuentren al dia con el pago de la cuota social anual;

¢) no hayan desarrollado actividades voluntarias en los términos establecidos por
este Estatuto y su Reglamento General,

d) presten o hayan prestado servicios personales remunerados en la Institucion por
si mismos o por intermedio de tercera persona hasta 2 (dos) afos posteriores a
su cese en dichos servicios;

e) revistan el caracter de alumnos regulares de los Servicios Educativos mientras
dure tal condicion;

f) tengan la condicion de demandante/demandado y/o querellante/querellado con-
tra Cruz Roja Argentina y hasta tanto la instancia judicial haya concluido;

g) sean conyuges, parientes por consanguinidad en linea recta, colaterales o afines
hasta el segundo grado, para los cargos de Presidente, Vicepresidente, Tesorero
y Secretario;

h) sean Delegados Representantes a la Asamblea General para los cargos de
miembro titular del Consejo de Gobierno;

i) sean miembros de un érgano social para el cargo de Presidente del Consejo de
Gobierno, el Tribunal de Etica y Garantias y el Comité de Notables. Salvo que sus
mandatos finalicen en los comicios, en los cuales se presenta como candidato;

j) se encuentren inhabilitados conforme el articulo 20 inciso d) del presente Estatuto;

k) sean candidatos u ocupen cargos politicos electivos a nivel local, provincial y/o
nacional;

) sean candidatos u ocupen cargos en partidos politicos.

ARTICULO 137

Los asociados de Cruz Roja Argentina que se encuentren prestando servicios re-
munerados o revistan el caracter de alumnos regulares de los Servicios Educativos
tendran suspendidos los derechos politicos mientras dure tal situacion y hasta 2
(dos) afios de haber cesado en su cargo en el caso del personal remunerado.

ARTICULO 138

Con una anticipacion minima de 15 (quince) dias habiles a la fecha fijada para la
celebracion de las Asambleas, se registraran en la plataforma virtual las listas de
candidatos para cubrir los cargos de los érganos de gobierno y de control, acom-
panadas de un proyecto de gestion, que deberan ser firmadas por los mismos y 1
(un) apoderado.

En el mismo plazo deberan registrarse en la plataforma virtual las postulaciones
personales para cubrir los cargos del Comité de Notables y de la Comision Nacional
de Juventud.
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ARTICULO 139

Oficializacion La Junta Electoral o la Secretaria General, segun el caso, considerara las listas de

de listas candidatos y/o postulaciones personales dentro de los 3 (tres) dias habiles siguien-
tes de vencido el plazo para su presentacion vy, si rednen las condiciones exigidas
por este Estatuto y su Reglamento General, las aprobara oficializandolas.

En caso de rechazo de una postulacion personal, la Junta Electoral o la Secretaria
General naotificara al interesado. Cuando el rechazo u observacion sea de alguno
de los candidatos de la lista, se notificara al apoderado, quien debera subsanar la
misma o sustituir dentro de los 2 (dos) dias habiles posteriores, debiendo expedirse
dentro del dia habil siguiente.

Efectuadas las oficializaciones, resueltas las apelaciones o vencido el plazo para
interponerlas, las listas y, en su caso, candidaturas personales seran publicadas en
la plataforma virtual y deberan exhibirse en la sede social.

ARTICULO 140

Apelacion Las decisiones de la Junta Electoral o la Secretaria General, segun el caso, seran
apelables dentro de los 2 (dos) dias habiles posteriores a su notificacion ante el
Comité de Notables en los términos que establezca el Reglamento General, el cual
se expedira dentro de los 2 (dos) dias siguientes.

ARTICULO 141

No En caso de no presentarse ninguna lista de candidatos, a los fines de garantizar la
presentacion continuidad institucional de los érganos de gobierno y de control nacionales, asumi-
de listas ra el gobierno el Comité de Notables en forma transitoria, el cual debera convocar a

Asamblea Extraordinaria en un plazo que no excedera los 90 (noventa) dias.

ARTICULO 142

Decisiones del Las decisiones del acto electoral se adoptaran por mayoria simple de votos

acto electoral emitidos. En caso de empate, los miembros presentes decidiran por votacion
entre los que empataron; si hubiere nuevo empate, desempatara el Presidente
de la Asamblea.

ARTICULO 143

Eleccion de En el caso de elecciéon de autoridades, la votacion se hara por lista completa. De
autoridades oficializarse una sola lista, la Asamblea podra prescindir del acto eleccionario, pro-
clamando la misma en forma directa.
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En caso de oficializacion de mas de una lista de candidatos, la Asamblea otorgara,
antes de iniciar el acto eleccionario, un espacio no mayor a 30 (treinta) minutos para
que cada candidato a Presidente efectle la presentacion del proyecto de gestion.
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CAPITULO V-
Encuentro Nacional
de Voluntariado

ARTICULO 144

Encuentro El Encuentro Nacional de Voluntariado es la actividad anual formativa y motivacional
Nacional de de mayor alcance y participacion que realiza la Institucion. Tiene por objetivo desta-
Voluntariado car, promover y fortalecer el voluntariado.

ARTICULO 145

Normas de El Consejo de Gobierno definira los criterios de participacion, la fecha de realiza-
funcionamiento cién, la Comision Organizadora y la sede del Encuentro, previendo la asistencia del
maximo posible de voluntarios por filial.

ARTICULO 146

Convocatoria El Encuentro Nacional de Voluntariado sera convocado por el Presidente con una
anticipacion no menor a 60 (sesenta) dias. Podra invitarse al mismo a toda aquella
persona e Institucién que se considere Util a los fines perseguidos.

ARTICULO 147

Normas de El Consejo de Gobierno establecera las normas de funcionamiento del Encuentro
funcionamiento Nacional de Voluntariado.
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CAPITULO VI
Normas Generales

Ejercicio
contable

Computo de
los plazos

Obligaciones
de todos los
miembros de
los drganos
sociales

ARTICULO 148

El periodo del ejercicio social abarca del 1ro. de enero al 31 de diciembre de
cada ano.

ARTICULO 149

Todos los plazos se contaran por dias corridos, salvo cuando expresamente se
establezca otra cosa en este Estatuto y su Reglamento General. Si el vencimien-
to ocurriera un dia inhabil se entendera producido el subsiguiente habil.

ARTICULO 150

Todos los miembros de los érganos sociales nacionales y locales estaran suje-
tos a las siguientes disposiciones:

a) deberan desempefar sus funciones “ad-honorem”, existiendo absoluta in-
compatibilidad cuando medie relacion de beneficio o interés econdmico de
cualquier naturaleza con la Institucion, y/o sean conyuges, parientes por con-
sanguinidad en linea recta, colaterales o afines hasta el segundo grado con
los miembros del Consejo de Gobierno. Podran obtener reembolso de los
gastos ocasionados para el desempeno de sus funciones;

b) deberan suscribir la declaracién de aceptacion del Cédigo de Etica y Con-
ducta y aquellos documentos que se establezcan en el Reglamento General;

c) deberan actuar Unicamente en interés de Cruz Roja Argentina, no pudiendo
obligar o responsabilizar a la Institucion sin la previa autorizacion del Consejo
de Gobierno, siendo responsable personal y solidariamente cuando omitiera
tal autorizacion. Seran igualmente responsables por todos aquellos actos u
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omisiones que excedan las funciones establecidas en el presente Estatuto y
su Reglamento General;

d) en caso de que un miembro sea electo o designado en un alto cargo jerar-
quico en la Administracion Publica, Nacional, Provincial o Municipal o en un
partido politico, podra optar entre solicitar una licencia por el plazo que dure
la incompatibilidad o renunciar a sus funciones dentro de Cruz Roja Argen-
tina. Hasta tanto se concrete la renuncia, la cual debera ser efectiva en un
plazo no superior a 90 (noventa) dias, el miembro concernido velara para que
sus nuevas funciones no den lugar a un conflicto de intereses. En caso de
conflicto de intereses, el miembro se abstendra de tomar parte en la adopcion
de decisiones y resolvera dicho conflicto unicamente en interés de Cruz Roja
Argentina, de conformidad con el Cédigo de Etica y Conducta suscrito.

ARTICULO 151

Actividad El ejercicio de un cargo en los érganos sociales sera considerado actividad
voluntaria voluntaria en los términos y alcances del presente Estatuto y su Reglamento
General.
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CAPITULO VII:
Disolucion de la
asociacion y modifi-
cacion del Estatuto

Disolucion
de la Sociedad
Nacional

Modificacion
del Estatuto y/o
Reglamento

ARTICULO 152

La Asamblea General no podra decretar la disolucion de la asociacion, mientras
haya una cantidad de asociados dispuestos a sostenerla, que posibilite el regular
funcionamiento de los érganos sociales.

De hacerse efectiva la disolucion, se designaran los liquidadores que podran ser el
mismo Consejo de Gobierno o cualquier otra comision de Asociados que la Asam-
blea General designe. El Organo Nacional de Fiscalizacién debera vigilar las opera-
ciones de liquidacion de la asociacion.

Una vez pagadas todas las deudas, el remanente de los bienes se destinara a una
entidad de bien comun, sin fines de lucro con personeria juridica y domicilio en el
pais y reconocida como exenta de todo gravamen por la AFIP u organismo que en
el futuro la sustituya, o al Estado a nivel nacional, provincial 0 municipal. La destina-
taria del remanente de bienes sera designada por la Asamblea de disolucion.

ARTICULO 153

El presente Estatuto y su Reglamento General sélo pueden ser modificados por
una Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto, con un minimo de 30
(treinta) dias de anticipacion.

El proyecto de reforma debera previamente ser remitido a la Comisiéon Mixta
para su consideracion y eventuales recomendaciones.

Las modificaciones requeriran la aprobacion de los 2/3 (dos tercios) de los De-
legados Representantes presentes.
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CAPITULO VIII:
Disposiciones
Transitornas

ARTICULO 154

Entrada en El presente Estatuto y su Reglamento General entraran en vigencia para sus miem-
vigencia bros una vez aprobados por la Asamblea General, siendo oponible a terceros a
partir de la aprobaciéon por parte de la Inspeccion General de Justicia.

ARTICULO 155

Modlificaciones al  El Consejo de Gobierno queda autorizado a realizar las modificaciones del presente

Estatuto Estatuto que requiera la Inspeccion General de Justicia al momento de su inscrip-
cion y/o la Comision mixta del Comité Internacional de la Cruz Roja y la Federacion
Internacional para los estatutos de las Sociedades Nacionales.
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PrinCIpios
fundamentales

DEL MOVIMIENTO INTERNACIONAL DE LA CRUZ ROJA
Y DE LA MEDIA LUNA ROJA

HUMANIDAD

El Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja, al que ha dado
nacimiento la preocupacion de prestar auxilio, sin discriminacién, a todos los heridos en
los campos de batalla, se esfuerza, bajo su aspecto internacional y nacional, en prevenir
y aliviar el sufrimiento de los hombres en todas las circunstancias. Tiende a proteger la
vida y la salud, asi como a hacer respetar a la persona humana. Favorece la comprensién
mutua, la amistad, la cooperacién y una paz duradera entre todos los pueblos.

IMPARCIALIDAD

No hace ninguna distinciéon de nacionalidad, raza, religion, condicion social ni credo
politico. Se dedica uUnicamente a socorrer a los individuos en proporcion con los
sufrimientos, remediando sus necesidades y dando prioridad a las mas urgentes.

NEUTRALIDAD

Con el fin de conservar la confianza de todos, se abstiene de tomar parte en las
hostilidades y, en todo tiempo, en las controversias de orden politico, racial, religioso e
ideoldgico.

INDEPENDENCIA

El Movimiento es independiente. Auxiliares de los poderes publicos en sus actividades
humanitarias y sometidas a las leyes que rigen los paises respectivos, las Sociedades
Nacionales deben, sin embargo, conservar una autonomia que les permita actuar siempre
de acuerdo con los principios del Movimiento.
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VOLUNTARIADO

Es un movimiento de socorro voluntario y de caracter desinteresado.

UNIDAD

En cada pais sélo puede existir una Sociedad de la Cruz Roja o de la Media Luna Roja, que
debe ser accesible a todos y extender su acciéon humanitaria a la totalidad del territorio.

UNIVERSALIDAD

El Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja, en cuyo seno todas
las Sociedades tienen los mismos derechos y el deber de ayudarse mutuamente, es
universal.
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